
 

 



 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

          1.1. Положение об оплате труда работников государственного бюджет-

ного общеобразовательного учреждения Самарской области основной обще-

образовательной школы №4 города Похвистнево              городского округа 

Похвистнево Самарской области (далее – Положение)  определяет  источни-

ки и  порядок формирования фонда оплаты                     труда, структуру за-

работной платы, установления размеров должностных окладов, ставок зара-

ботной платы по профессиональным квалификационным группам и квалифи-

кационным уровням, условия установления компенсационных и стимулиру-

ющих выплат, порядок оказания материальной помощи   работникам госу-

дарственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской об-

ласти основной общеобразовательной школы № 4 города Похвистнево го-

родского округа Похвистнево Самарской области (далее – Школа) за счет 

средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных законода-

тельством Российской Федерации. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

• Конституцией Российской Федерации; 

• Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

РФ»; 

• Постановлением Правительства Самарской области «О проведении в 

2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда ра-

ботников государственных общеобразовательных учреждений Самарской 

области и муниципальных общеобразовательных учреждений» от 01.06.2006 

г. № 60 в редакции Постановлений Правительства Самарской области от 

21.06.2006 N 83, от 27.07.2007 N 118, от11.06.2008 N 201, от 29.10.2010 N 

563, от 14.04.2011 N 119, от 26.05.2011 N 204, от12.10.2011 N 578, от 

27.10.2011 N 702, от 03.02.2012 N 38, от 25.09.2012 N 475, от12.12.2012 N 

739, от 21.03.2013 N 107, от 22.01.2014 N 25, от 17.02.2014 N 79, от31.12.2015 

N 917, от 06.10.2016 N 578, от 20.12.2016 N 773 (вступает в силу с 1 января 

2017 года), от 01.02.2017 N 62 (вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 1 

января 2017 года), от 02.02.2018 N 57, от 06.03.2019 N 121, от 16.04.2019 N 

237, от 

11.12.2019 N 913, от 16.07.2020 N 494, с изм., внесенными Постановле-

нием Правительства Самарской области от 06.10.2009 N 485 (ред. 

20.12.2016)), Постановлением Правительства Самарской области от 

30.08.2021 № 629. 

• Постановлением Правительства Самарской области от 10.09.2008 г. № 

353 (далее - Постановление) «Об оплате труда работников государственных 

дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утвержде-

нии методик расчета нормативных затрат на оказание государственных услуг 

и базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг в сфере до-



школьного образования» (заголовок с учетом изменений на 31 декабря 2015 

года) в редакции Постановлений Правительства Самарской области от 

06.10.2009 г. № 485, от 08.09.2010 г. № 398, от 27.10.2011 г. № 702, от 

31.10.2012 г. № 600 (вступает в силу с 1 января 2013 года), от 21.03.2013 г. № 

107, от 12.12.2013 г.№ 756 (вступает в силу со дня его официального опубли-

кования и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 1 октяб-

ря 2013 года), от 16.12.2013 г. № 762 (вступает в силу с 1 января 2014 года), 

от 17.02.2014 г. № 79 (вступает в силу со дня его официального опубликова-

ния и распространяет своё действие на отношения, возникшие с 1 января 

2014 года), от 31.12.2015 г. № 917, от 15.12.2016 г. № 736, от 01.02.2017 г. № 

62 (вступает в силу со дня его официального опубликования и распространя-

ет свое действие на отношения, возникшие с 1 января 2017 года), от 

15.01.2018 г. № 9, 

• с учетом: определение Верховного суда Российской Федерации от 18 

апреля 2012 года № 46-АПГ 12-3 

• постановление Правительства Самарской области от 24 сентября 2012 

года № 464 

• постановление Правительства Самарской области от 29 октября 2012 

года № 576 

• постановление Правительства Самарской области от 21 марта 2013 

года № 107; от19.12.2019 № 959, с изм., внесенными Постановлением Прави-

тельства Самарской области от 06.10.2009 № 485 (в ред.20.12.2016), от 

25.09.2012 № 475, от 

29.10.2012 № 576; 

• постановление Правительства Самарской области от 30 ноября 2020 

года № 949 «О внесении изменений в отдельные постановления Правитель-

ства Самарской области» 

• приказом министерства образования и науки Самарской области от 31 

августа 2021 года № 412-од «Об оценке результативности и качества работы 

(эффективности) труда работников государственных образовательных орга-

низаций Самарской области, подведомственных министерству образования и 

науки Самарской области, и о признании утратившими силу отдельных при-

казов министерства образования и науки Самарской области. 

• Постановление Правительства Самарской области от 25 марта 2022 

года № 169 «О повышении оплаты труда отдельным категориям педагогиче-

ских работников и внесении изменений в отдельные постановления Прави-

тельства Самарской области»; 

• Постановление Правительства Самарской области от 08 декабря 2022 

года № 1108 

«О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Са-

марской области» 

• приказом министерства образования и науки Самарской области от 12 

декабря 2022 года № 753-од «О внесении изменений в приказ министерства 

образования и науки Самарской области от 31.08.2021№ 412-од «Об оценке 

результативности и качества работы (эффективности) труда работников гос-



ударственных образовательных организаций Самарской области, подведом-

ственных министерству образования и науки Самарской области, и о призна-

нии утратившими силу отдельных приказов министерства образования и 

науки Самарской области.» 

• Постановлением Правительства Самарской области 29.10.2008 № 431 

«Об оплате труда работников подведомственных министерству образования 

и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, со-

зданных для реализации отдельных функций государственного управления в 

сфере образования и науки, и утверждении методик расчета нормативных за-

трат на оказание государственных услуг в сфере образования в расчете на 

одного обучающегося, воспитанника за счет средств областного бюджета» (в 

ред. Постановлений Правительства Самарской области от 11.03.2009 N 92, от 

09.10.2009 N 536, от 23.06.2010 N 299, от 12.10.2011 N 575, от 27.10.2011 N 

702, от 21.06.2012 N 287, от 25.09.2012 N 475, от 21.03.2013 N 107, от 

30.10.2013 N 582, от 22.01.2014 N 25, от 17.02.2014 N 79, от 31.12.2015 N 917, 

от 06.10.2016 N 578, от 23.12.2016 N 797, от 01.02.2017N 62, от 18.04.2017 N 

245, от 14.09.2017 N 594, от 14.02.2018 N 78, от 29.11.2018 N  721, от  

06.03.2019  N  121, от  15.04.2019  N  224, от  28.08.2019  N  594, от 29.08.2019 

N 604, от 17.12.2020 N 1041, с изм., внесенными Постановлением Правитель-

ства Самарской области от 06.10.2009 N 485 (ред. 20.12.2016)); 

• приказом министерства  образования и науки Самарской области от 

19.02.2009 г. 

№ 31-од «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего 

характера руководителям государственных дошкольных образовательных 

учреждений Самарской области», в редакции Приказов министерства образо-

вания и науки Самарской области от 24.07.2014 N 237-од, от 13.02.2015 N 50-

од, от 03.07.2017 N 262-од, с изм., внесенными Приказом министерства обра-

зования и науки Самарской области от 14.12.2020 N 555-од; 

• Распоряжением министерства образования и науки Самарской обла-

сти от 29.09.2021 № 887-р «Об утверждении методических рекомендаций по 

распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников подведом-

ственных министерству образования и науки Самарской области образова-

тельных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных 

функций государственного управления в сфере образования и науки, в части 

установления надбавки за результативность и качество работы (эффектив-

ность труда); 

• иными нормативными правовыми актами органов исполнительной 

власти Самарской области, регламентирующими оплату труда работников 

государственных образовательных учреждений Самарской области. 

 1.3. Настоящее Положение определяет источники, порядок формиро-

вания и распределения фонда оплаты труда, структуру заработной платы ра-

ботников учреждения, условия установления компенсационных и стимули-

рующих выплат и порядок оказания материальной помощи. 

 1.4. Для целей настоящего Положения используют следующие основ-

ные понятия и определения: 



- система оплаты труда работников  – совокупность норм, содержащих 

в коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актов, при-

нятых в соответствии с федеральными законами и устанавливающих условия 

и размеры оплаты, включая размеры должностных окладов, а так же выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера; 

- минимальный размер оплаты труда – устанавливаемый Федеральным 

законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного 

работника, полностью отработавшего норму рабочего времени; 

- заработная плата работника представляет собой вознаграждение за 

труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, ка-

чества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада 

(оклада), компенсационных и стимулирующих выплат; 

- должностные оклады работников  устанавливаются Правительством 

Самарской области в соответствии с профессиональными квалификацион-

ными группами должностей работников и профессий рабочих; 

 - выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие 

оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями 

труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных; 

- выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые 

системами оплаты труда работников с целью повышения мотивации каче-

ственного труда работников и их поощрения за результаты труда; 

- премия – это денежная сумма, выплачиваемая работнику сверх основ-

ного заработка в целях поощрения достигнутых успехов в работе и стимули-

рованию дальнейшего их возрастания. 

          1.5. Настоящее Положение направлено на поддержку, развитие и 

стимулирование труда каждого работника общеобразовательного учрежде-

ния по обеспечению высокого качества результатов деятельности образова-

тельного и воспитательного процесса, развития творческой активности и 

инициативы. 

          1.6. Настоящее Положение распространяется на всех работников, ве-

дущих в общеобразовательном учреждении трудовую деятельность на осно-

вании трудовых договоров (для работника – с ОУ, для руководителя – с 

учредителем) как по основному месту работы (основная работа), так и рабо-

тающих по совместительству (внутреннему и внешнему). 

           1.7. Положение принимается общим собранием трудового коллекти-

ва, согласовывается с советом учреждения и утверждается приказом дирек-

тора. 

           1.8. Положение подлежит уточнению и дополнению по мере необхо-

димости в установленном порядке. 

           1.9. Настоящее Положение вступает силу со дня его утверждения. 

           1.10. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

ГБОУ ООШ № 4 города Похвистнево. 

 



2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И СТРУКТУРА ФОНДА ОПЛА-

ТЫ ТРУДА  

• Формирование фонда оплаты труда работников ГБОУ ООШ № 4 го-

рода Похвистнево (далее - Учреждение) осуществляется на основании 

утвержденных постановлением Правительства Самарской области норматив-

ных затрат на оказание государственных услуг в сфере образования по реали-

зации образовательных программ общего образования и (или) адаптирован-

ных образовательных программ общего образования (далее нормативных за-

трат) с учетом объема дополнительных финансовых средств по формуле, 

установленной п. 1 «Методики формирования и распределения фонда оплаты 

труда, а также расчета заработной платы работников государственного обще-

образовательного учреждения Самарской области" и работников государ-

ственного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего 

школьного возраста Самарской области, обеспечивающих реализацию обще-

образовательных программ начального общего образования (утвержденной 

Постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60, 

далее – «Методика формирования и распределения фонда оплаты труда» (в 

ред. Постановлений Правительства Самарской области от 21.06.2006N 83, от 

27.07.2007 N 118, от 11.06.2008 N 201, от 29.10.2010 N 563, от 14.04.2011 N 

119, от 26.05.2011 N 204, от 12.10.2011 N 578, от 27.10.2011 N 702, от 

03.02.2012 N 38, от 25.09.2012 N 475, от 12.12.2012 N 739, от 21.03.2013 N 

107, от 22.01.2014 N 25, от 17.02.2014 N 79, от 31.12.2015 N 917, от 

06.10.2016N 578, от 20.12.2016 N 773, от 01.02.2017 N 62, от 02.02.2018 N 57, 

от 06.03.2019 N 121, от 16.04.2019 N 237, от 11.12.2019 N 913, с изм., внесен-

ными Постановлением Правительства Самарской области от 06.10.2009 N 

485 (ред. 20.12.2016))), а так же нормативных затрат на оказание государ-

ственной услуги в сфере образования по реализации основных общеобразо-

вательных про- грамм дошкольного образования и (или) адаптированных 

общеобразовательных программ дошкольного образования и нормативных 

затрат на оказание государственной услуги в сфере образования по осу-

ществлению присмотра и ухода (утвержденных Постановлением Правитель-

ства Самарской области от 10.09.2008 г. 

№ 353 в ред. Постановлений Правительства Самарской области от 

08.09.2010 N 398, от 27.10.2011 N 702, от 31.10.2012 N 600, от 21.03.2013 N 

107, от 12.12.2013 N 756, от 16.12.2013 N 762, от 17.02.2014 N 79, от 

31.12.2015 N 917, от 15.12.2016 N 736, от 01.02.2017 N 62, от 15.01.2018 N 9, 

от 19.12.2019 N 959, с изм., внесенными Постановлениями Правительства 

Самарской области от 06.10.2009 N 485 (ред. 20.12.2016), от 25.09.2012 N 

475, от 29.10.2012 N 576, а так же нормативных затрат на оказание государ-

ственной услуги в сфере образования по реализации дополнительных обще-

образовательных общеразвивающих программ в расчете на одного обучаю-

щегося за счет средств областного бюджета и базового норматива затрат на 

оказание государственной услуги в сфере образования по реализации допол-

нительных общеобразовательных общеразвивающих программ в расчете на 

одного обучающегося (утвержденных Постановлением Правительства Са-



марской области 29.10.2008 № 431 «Об оплате труда работников подведом-

ственных министерству образования и науки Самарской области образова-

тельных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных 

функций государственного управления в сфере образования и науки, и 

утверждении методик расчета нормативных затрат на оказание государ-

ственных услуг в сфере образования в расчете на одного обучающегося, вос-

питанника за счет средств областного бюджета» (в ред. Постановлений Пра-

вительства Самарской области от 11.03.2009 N 92, от 09.10.2009 N 536, от 

23.06.2010 N 299, от 12.10.2011 N 575, от 27.10.2011 N 702, от 21.06.2012 N 

287, от 25.09.2012 N 475, от 21.03.2013 N 107, от 30.10.2013 N 582, от 

22.01.2014 N 25, от 17.02.2014 N 79, от 31.12.2015 N 917, от 06.10.2016 N 578, 

от 23.12.2016 N 797, от 01.02.2017 N 62, от 18.04.2017 N 245, от 14.09.2017 N 

594, от 14.02.2018 N 78, от 29.11.2018 N 721, от 06.03.2019 N 121, от 

15.04.2019 N 224, от 28.08.2019 N 594, от 29.08.2019 N 604, от 17.12.2020 N 

1041, с изм., внесенными Постановлением Правительства Самарской области 

от 06.10.2009 N 485 (ред. 20.12.2016)), Постановлением Правительства Са-

марской области от 30.08.2021 № 629, приказ Министерства образования и 

науки Самарской области от 31.08.2021 № 412-од, постановление Правитель-

ства Самарской области от 25.03.2022 № 169. 

2.1.1. Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учрежде-

ния (школы) состоит из: 

1) базового фонда в размере 81,76 % от фонда оплаты труда работни-

ков. 

Структура базовой части фонда оплаты труда работников устанавлива-

ется в соответствии с Методикой расчета нормативных затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования по реализации основных обще-

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования на одного обучающегося по очной форме обучения за 

счет средств областного бюджета и базового норматива затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования по реализации основных обще-

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования на одного обучающегося по очной форме обучения, 

утверждаемой постановлением Правительства Самарской области, и включа-

ет в себя специальный фонд оплаты труда работников. 

Специальный фонд оплаты труда работников включает: 

доплаты педагогическим работникам за работу с родителями, проверку 

тетрадей и письменных работ, заведование элементами инфраструктуры 

(учебные кабинеты, мастерские и т.д.), консультации и дополнительные за-

нятия с обучающимися, использование в образовательном процессе дистан-

ционных образовательных технологий, электронного обучения и другие до-

платы за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными 

обязанностями работников; 

(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 16.04.2019 

N 237); 



выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитываю-

щими деление класса на группы при обучении отдельным предметам; 

выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитываю-

щими квалификационную категорию работников; 

выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую 

степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР, Российской 

Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой 

работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достиже-

ния в сфере образования; 

компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым 

законодательством, а также пособия по временной нетрудоспособности, вы-

плачиваемые работодателем; 

(пп. 1 в ред. Постановления Правительства Самарской области от 

31.12.2015 N 917) 

доплаты педагогическим работникам при организации внеурочной дея-

тельности, профильного обучения, проведении курсов предпрофильной под-

готовки, элективных, факультативных и индивидуально-групповых занятий с 

количеством учащихся менее фактической наполняемости класса. 

(абзац введен Постановлением Правительства Самарской области от 

06.03.2019 N 121) 

2) стимулирующего фонда оплаты труда работников общеобразова-

тельного учреждения, который включает надбавки и доплаты стимулирую-

щего характера (премии и иные поощрительные выплаты), в том числе руко-

водителю общеобразовательного учреждения в размере не более 3% от сти-

мулирующего фонда. 

(в ред. Постановлений Правительства Самарской области от 21.03.2013 

N 107, от 22.01.2014 N 25, от 02.02.2018 N 57) 

3) объем средств областного бюджета в целях доведения заработной 

платы работников государственных учреждений до уровня установленного 

федеральным законом МРОТ. 

Объем средств областного бюджета в целях доведения заработной пла-

ты работников государственных учреждений до МРОТ определяется исходя 

из фактической потребности, распределяется руководителем образовательно-

го учреждения. 

(пп. 3 введен Постановлением Правительства Самарской области от 

02.02.2018 N 57). 

2.1.2. Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учрежде-

ния обеспечивает гарантированную заработную плату педагогических работ-

ников, руководителя, финансово-хозяйственного персонала, учебно-

вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала. 

2.1.3. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом, рассчитывается 

по формуле 

ЗПп = Сч x Кпр x Н x Уп x 4,2 x Кгр x Ккв x Кзн + Д + Сп, (в ред. По-

становления Правительства Самарской области от 16.04.2019 N 237) 



где: 

ЗПп - заработная плата педагогического работника, осуществляющего 

образова- тельный процесс в соответствии с учебным планом; 

Сч - средняя расчетная единица за один академический час работы пе-

дагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в со-

ответствии с учебным планом; 

Кпр - коэффициент, повышающий среднюю расчетную единицу за 

один академический час работы педагогического работника, осуществляю-

щего образовательный процесс в соответствии с учебным планом, при реали-

зации основной образовательной программы среднего общего образования на 

основе федерального государственного образовательного стандарта, который 

устанавливается в следующих размерах: 

(абзац введен Постановлением Правительства Самарской области от 

16.04.2019 N 237) 

1 - для педагогических работников, реализующих образовательные 

программы базового уровня; 

(абзац введен Постановлением Правительства Самарской области от 

16.04.2019 N 237) 

1,3 - для педагогических работников, реализующих образовательные 

программы 

углубленного уровня в рамках профильного обучения; 

(абзац введен Постановлением Правительства Самарской области от 

16.04.2019 N 237) 

Н - количество учащихся по учебному предмету, курсу в каждом клас-

се, группе по состоянию на 1 сентября и на 1 января; 

Уп - количество часов по учебному предмету, курсу согласно учебному 

плану за неделю в каждом классе, группе; 

4,2 - среднее количество недель в месяце; 

Кгр - повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на 

группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информа-

тика, технология, физическая культура, физика, химия), проведении про-

фильных и элективных курсов, который устанавливается в следующих раз-

мерах: 

1 - если класс не делится на группы; 

2 - если класс делится на группы; 

Ккв - повышающий коэффициент, учитывающий квалификационную 

категорию педагогического работника, осуществляющего образовательный 

процесс в соответствии с учебным планом, который устанавливается в сле-

дующих размерах: 

1,2 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию; 1,1 

- для педагогических работников, имеющих первую категорию; 1,05 - для пе-

дагогических работников, имеющих вторую категорию; 

(абзац введен Постановлением Правительства Самарской области от 

14.04.2011 N 119) 

Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, 



кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или 

Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден 

СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере об-

разования, который устанавливается в следующих размерах: 

(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 22.01.2014 

N 25) 1,2 - за ученую степень доктора наук; 

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Рос-

сийской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю вы-

полняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный 

за достижения в сфере образования - устанавливается по одному основанию 

по выбору работника; 

(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 22.01.2014 

N 25) 

Д - компенсационные выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из 

специального фонда; 

Сп - величина стимулирующих выплат педагогическому работнику, 

осуществляющему образовательный процесс. 

2.1.4. Средняя расчетная единица за один академический час работы 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом, рассчитывается и утверждается отдельно 

для педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс 

в соответствии с учебным планом: 

с учащимися, осваивающими основные общеобразовательные про-

граммы по очной форме обучения; 

с учащимися, осваивающими основные общеобразовательные про-

граммы, обеспечивающие углубленное изучение отдельных учебных предме-

тов, предметных областей соответствующей образовательной программы по 

очной форме обучения; 

с учащимися, осваивающими основные адаптированные общеобразова-

тельные программы по очной форме обучения; 

с учащимися, осваивающими основные общеобразовательные про-

граммы по очно- заочной форме обучения; 

с учащимися, осваивающими основные общеобразовательные про-

граммы или основные общеобразовательные программы, обеспечивающие 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей 

соответствующей образовательной программы, по очной форме обучения в 

общеобразовательных учреждениях, а также филиалах общеобразовательных 

учреждений, рассматриваемых в качестве сельских малокомплектных обще-

образовательных учреждений, в соответствии с постановлением Правитель-

ства Самарской области от 29.09.2006 N 126; 

с учащимися, осваивающими основные общеобразовательные про-

граммы или основные общеобразовательные программы, обеспечивающие 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей 

соответствующей образовательной программы, по очной форме обучения в 

образовательных организациях Самарской области, расположенных в здани-



ях культурного наследия (памятниках истории и культуры), в соответствии с 

постановлением Правительства Самарской области от 17.12.2015 N 847; 

с учащимися, осваивающими основные общеобразовательные или ос-

новные адаптированные общеобразовательные программы в медицинских 

организациях; 

с учащимися, осваивающими основные общеобразовательные или ос-

новные адаптированные общеобразовательные программы на дому; 

с учащимися, осваивающими основные общеобразовательные или ос-

новные адаптированные общеобразовательные программы по семейной фор-

ме обучения и проходящими промежуточную и итоговую аттестацию экстер-

ном. 

Средняя расчетная единица за один академический час работы педаго-

гического работника, осуществляющего образовательный процесс в соответ-

ствии с учебным планом, для учащихся общеобразовательных учреждений, 

филиалов общеобразовательных учреждений, осваивающих основные обще-

образовательные программы, в том числе обеспечивающие углубленное изу-

чение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствую-

щей образовательной программы, рассчитывается для: 

начального общего образования в соответствии с федеральным госу-

дарственным образовательным стандартом в 1-х классах; 

начального общего образования в соответствии с федеральным госу-

дарственным образовательным стандартом во 2-х, 3-х и 4-х классах; 

основного общего образования в соответствии с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом в 5-х классах; 

основного общего образования в соответствии с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом в 6-х классах; 

основного общего образования в соответствии с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом в 7-х классах; 

основного общего образования в соответствии с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом в 8-х и 9-х классах; 

основного общего образования в соответствии с государственным об-

разовательным стандартом в 8-х и 9-х классах; 

среднего общего образования. 

Средняя расчетная единица за один академический час работы педаго-

гического работника, осуществляющего образовательный процесс в соответ-

ствии с учебным планом, рассчитывается два раза в год, по состоянию на 1 

января и на 1 сентября, по формуле 

где Сч - средняя расчетная единица за один академический час работы 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом; 

ФОТпед. - фонд оплаты труда педагогических работников, осуществ-

ляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом; 

- сумма ученико-часов в соответствии с учебным планом; ai - количе-

ство учащихся в классе; 



bi - количество часов за год в соответствии с учебным планом в классе 

на одного обучающегося; 

i - переменное значение, обозначающее 1-й, 2-й, ..., 11-й классы; УД - 

количество дней в учебном году, но не более 245 дней; 

365 - количество дней в году. 

(п. 5 в ред. Постановления Правительства Самарской области от 

20.12.2016 N 773) 

6. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения 

устанавливается в соответствии с группой по оплате труда руководителя об-

щеобразовательного учреждения в январе и сентябре и рассчитывается по 

формуле 

ЗПр = ЗПср x Кр x Ккв x Кзн + Ср, где: 

ЗПр - заработная плата руководителя общеобразовательного учрежде-

ния; 

ЗПср - средняя заработная плата педагогических работников, осу-

ществляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом в 

данном общеобразовательном учреждении, за январь и за сентябрь; 

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате 

труда руководителей общеобразовательных учреждений в следующих разме-

рах: 

1- я группа - 1,8; 

2- я группа - 1,4; 

3- я группа - 1,2; 

4- я группа - 1,1; 

Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию руководителя, кото-

рый устанавливается в следующих размерах: 

1,1 - для руководителей, имеющих высшую категорию; 1 - для руково-

дителей, имеющих первую категорию; 

  

Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кан-

дидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской 

области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, ор-

ден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, 

который устанавливается в следующих размерах: 

(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 22.01.2014 

N 25) 1,2 - за ученую степень доктора наук; 

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Рос-

сийской Феде- рации или Самарской области, соответствующее профилю 

выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, получен-

ный за достижения в сфере образования - устанавливается по одному основа-

нию по выбору работника; 

(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 22.01.2014 

N 25) 

Ср - величина стимулирующих выплат руководителю общеобразова-

тельного учреждения. 



2.1.5. Заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалте-

ра общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем обще-

образовательного учреждения в соответствии с группой по оплате труда ру-

ководителя общеобразовательного учреждения 2 раза в год, в январе и в сен-

тябре, и рассчитывается по формуле 

ЗПр = ЗПср x Кр x Ккв x Кзн + Ср, 

(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 11.12.2019 

N 913) 

где: 

ЗПр - заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалте-

ра общеобразовательного учреждения; 

ЗПср - средняя заработная плата педагогических работников, осу-

ществляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом в 

данном общеобразовательном учреждении, за январь и за сентябрь; 

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате 

труда руководителей общеобразовательных учреждений в следующих разме-

рах: 

1- я группа - до 1,5; 

2- я группа - до 1,3; 

3- я группа - до 1,1; 

4- я группа - до 1,0; 

Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию заместителей руко-

водителя, который устанавливается в следующих размерах: 

1,1 - для заместителей руководителя, имеющих высшую категорию; 1 - 

для заместителей руководителя, имеющих первую категорию; 

Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кан-

дидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской 

области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, ор-

ден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, 

который устанавливается в следующих размерах: 

(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 22.01.2014 

N 25) 1,2 - за ученую степень доктора наук; 

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Рос-

сийской Феде- рации или Самарской области, соответствующее профилю 

выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, получен-

ный за достижения в сфере образования - устанавливается по одному основа-

нию по выбору работника; 

(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 22.01.2014 

N 25) 

Ср - величина стимулирующих выплат заместителю руководителя, 

главному бухгалтеру общеобразовательного учреждения. 

(абзац введен Постановлением Правительства Самарской области от 

11.12.2019 N 913) 

2.1.6. Заработная плата руководителя общеобразовательного учрежде-

ния, заместителей руководителя и главного бухгалтера общеобразовательно-



го учреждения устанавливается в пределах фонда оплаты труда прочего пер-

сонала. 

(п. 7.1 введен Постановлением Правительства Самарской области от 

26.05.2011 N 

204) 

2.1.7. Порядок отнесения образовательного учреждения к группам по 

оплате труда 

руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается Се-

веро-Восточным управлением МО и НСО в зависимости от объемных пока-

зателей образовательного учреждения. 

2.1.8. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения 

не может быть менее установленного федеральным законом минимального 

размера оплаты труда. 

2.1.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соот-

ветствии с трудовым законодательством. 

2.1.10. В случае образования экономии фонда оплаты труда обще-

образовательного учреждения вследствие неполного замещения временно 

отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, 

оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального 

страхования и по другим причинам средства направляются на осуществление 

выплат стимулирующего характера и материальной помощи работникам об-

щеобразовательного учреждения в соответствии с распорядительными доку-

ментами общеобразовательного учреждения. 

2.1.11. Оплата труда прочего персонала осуществляется на осно-

вании трудового договора между работодателем и работником в установлен-

ном порядке. 

2.1.12. Оплата труда работников общеобразовательного учрежде-

ния, в том числе заместителей руководителя и главного бухгалтера общеоб-

разовательного учреждения, производится на основании трудовых договоров, 

заключенных работодателем с работниками общеобразовательного учрежде-

ния. 

2.1.13 Должностные оклады (оклады) работников общеобразовательно-

го учреждения, за исключением руководителя, заместителя руководителя, 

главного бухгалтера и педагогических работников, осуществляющих образо-

вательный процесс в соответствии с учебным планом, определяются в соот-

ветствии с постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2008 

N 431 "Об оплате труда работников подведомственных министерству образо-

вания и науки Самарской области образовательных учреждений и учрежде-

ний, созданных для реализации отдельных функций государственного управ-

ления в сфере образования и науки, и утверждении методик расчета норма-

тива финансового обеспечения образовательной деятельности на одного обу-

чающегося (воспитанника)" в редакции Постановлений Правительства Са-

марской области от 11.03.2009 N 92, от 09.10.2009 N 536, от 23.06.2010 N 299, 

от 12.10.2011 N 575, от 27.10.2011 N 702, от 21.06.2012 N 287, от 25.09.2012 N 

475, от 21.03.2013 N 107, от 30.10.2013 N 582, от 22.01.2014 N 25, от 



17.02.2014 N 79, от 31.12.2015 N 917, от 06.10.2016 N 578, от 23.12.2016 N 

797, от 01.02.2017 N 62, от 18.04.2017 N 245, от 14.09.2017 N 594, от 

14.02.2018 N 78, с изменениями внесенными Постановлением Правительства 

Самарской области от 06.10.2009 N 485 (ред. 20.12.2016). 

(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 22.01.2014 

N 25) 

2.1.14 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителя общеобразовательного учреждения и среднемесячной 

заработной платы работников соответствующего общеобразовательного 

учреждения, формируемых за счет всех источников финансового обеспече-

ния и рассчитываемых за календарный год, устанавливается в кратности 4. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

заместителей руководителя и главного бухгалтера общеобразовательного 

учреждения и среднемесячной заработной платы работников соответствую-

щего общеобразовательного учреждения,  формируемых  за счет  всех  ис-

точников финансового  обеспечения и рассчитываемых за календарный год, 

устанавливается в кратности 3. 

Среднемесячная заработная плата руководителя, его заместителей, 

главного бухгалтера и работников общеобразовательного учреждения, фор-

мируемая за счет всех источников финансового обеспечения, в целях опреде-

ления предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя общеобразовательного учреждения, его заместителей, главного 

бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников общеобразова-

тельного учреждения, рассчитывается в порядке, установленном Правитель-

ством Российской Федерации.» (от 10.12.2016 № 1339) 

(Постановление Правительства Самарской области от 01.02.2017 № 62 

«О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самар-

ской области») 

2.1.15. Заработная плата директора и главного бухгалтера общеобразо-

вательного учреждения формируется за счет фонда оплаты труда школы и 

структурных подразделений. Часть заработной платы сформированной за 

счет структурных подразделений по состоянию на 1 января и 1 сентября 

утверждается приказом директора, при формировании штатного расписания. 

2.2. Заработная плата работников структурных подразделений дет-

ских садов Учреждения (далее - дошкольное образование учреждения) пред-

ставляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации ра-

ботника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и 

состоит из должностного оклада (оклада), компенсационных и стимулирую-

щих выплат. 

2.2.1. К компенсационным выплатам относятся: 

доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда; доплата за работу в ночное время; 

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; доплата 

за сверхурочную работу; 

доплата за совмещение профессий (должностей); 



доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы; 

доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работ-

ника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

доплата за выполнение работ различной квалификации; 

надбавка за работу с воспитанниками с ограниченными возможностями 

здоровья (в том числе с задержкой психического развития), с воспитанника-

ми с туберкулезной интоксикацией. 

К иным обязательным выплатам относится надбавка за ученую степень 

доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации 

или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, 

орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере 

образования. 

К стимулирующим выплатам относятся: 

выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам за резуль-

тативность и качество работы с учетом утвержденного министерством обра-

зования и науки Самарской области перечня критериев эффективности труда 

и формализованных качественных и количественных показателей, позволя-

ющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) 

педагогических работников государственных образовательных организаций 

Самарской области, подведомственных министерству образования и науки 

Самарской области; 

(в редакции Постановления Правительства Самарской области от 

25.03.2022 N 169) выплаты помощникам воспитателя, медицинским работни-

кам и иным категориям работников (за исключением воспитателей  и иных 

педагогических  работников) за 

результативность и качество работы; 

(в редакции Постановления Правительства Самарской области от 

25.03.2022 N 169) выплаты воспитателям, помощникам воспитателя 

и иным педагогическим работникам за интенсивность и напряженность 

(за работу с интегрированными детьми с отклонениями в развитии, детьми 

раннего возраста, превышение плановой наполняемости групп и другое); 

(в редакции Постановления Правительства Самарской области от 

25.03.2022 N 169) ежемесячная надбавка за выслугу лет. 

(абзац введен Постановлением Правительства Самарской области от 

31.10.2012 N 600 с 1 января 2013 года) 

2.2.3. Должностные оклады (оклады) работников структурных подраз-

делений дошкольного образования учреждения устанавливаются Правитель-

ством Самарской области в соответствии с профессиональными квалифика-

ционными группами должностей работников и профессий рабочих. 

2.2.4. Размеры и сроки увеличения должностных окладов (окладов) ра-

ботников структурных подразделений дошкольного образования учреждения 

устанавливаются Правительством Самарской области. 

2.2.5. Работникам структурных подразделений дошкольного образова-

ния учреждения может быть выплачена материальная помощь в порядке, 

определенном настоящим Положением. 



2.2.6. Оплата труда руководителя структурного подразделения до-

школьного образования учреждения производится в порядке, определенном 

настоящим Положением. Размеры и порядок выплат стимулирующего харак-

тера, материальной помощи руководителю структурного подразделения до-

школьного образования учреждения устанавливаются руководителем Учре-

ждения. 

2.2.7. Формирование фонда оплаты труда работников дошкольных об-

разовательных учреждений осуществляется по формуле: 

 

где: NROPzi - величина нормативных затрат на оказание государствен-

ной услуги в сфере образования по реализации основных общеобразователь-

ных программ дошкольного образования на основе федерального государ-

ственного образовательного стандарта в расчете на одного воспитанника за 

счет средств областного бюджета в части расходов на оплату труда работни-

ков или нормативных затрат на оказание государственной услуги сфере обра-

зования по реализации основных адаптированных общеобразовательных 

программ дошкольного образования на основе федерального государствен-

ного образовательного стандарта в расчете на одного воспитанника за счет 

средств областного бюджета в части расходов на оплату труда работников; 

NPUZI - величина нормативных затрат на оказание государственной 

услуги в сфере образования по осуществлению присмотра и ухода в расчете 

на одного воспитанника за счет средств областного бюджета в части расхо-

дов на оплату труда работников; 

Dki - численность обучающихся (воспитанников), являющихся потре-

бителями услуги по соответствующей i-й образовательной программе, на 1 

января и 1 сентября; 

NZ - количество месяцев в z-м периоде; 

i - наименование соответствующей образовательной программы; z - по-

рядковый номер периода; 

k - дата, на которую используется численность обучающихся при опре-

делении объема средств областного бюджета: на 1 января и 1 сентября; 

12 - количество месяцев в году; 

Т - объем средств областного бюджета в целях доведения заработной 

платы работников государственных учреждений до уровня установленного 

федеральным законом минимального размера оплаты труда (абзац введен со-

гласно изменениям на 15 января 2018 года); 

ОЗ – отраслевые затраты, связанные с оказанием государственных 

услуг и (или) выполнением работ (на осуществление ежемесячной денежной 

выплаты педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом) образователь-

ных учреждений и учреждений – центров психолого-педагогической, меди-

цинской и социальной помощи, находящихся в ведении Самарской области, в 



целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и перио-

дическими изданиями); 

У – объем средств областного бюджета, предусмотренный на достиже-

ние показателей уровня заработной платы отдельных категорий работников, 

установленных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 

597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 

от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей 

на 2012-2017 годы» и от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализа-

ции государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей». 

2.2.9. Фонд оплаты труда работников дошкольных образовательных 

учреждений состоит из базовой части и стимулирующей части, а также объе-

ма средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работ-

ников государственных учреждений до уровня установленного федеральным 

законом минимального размера оплаты труда 

2.2.10. В базовую часть фонда оплаты труда работников дошколь-

ных образовательных учреждений включается оплата труда работников ис-

ходя из должностных окладов (окладов) и компенсационных и иных обяза-

тельных выплат 

2.2.11. Объем средств областного бюджета в целях доведения за-

работной платы работников государственных учреждений до уровня МРОТ 

определяется исходя из фактической потребности и распределяется руково-

дителем образовательного учреждения. 

2.2.12. Экономия по фонду оплаты труда дошкольного образова-

тельного учреждения направляется на выплаты стимулирующего характера и 

материальную помощь работникам. 

2.2.13. Соотношение базовой части и стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений по реа-

лизации основных общеобразовательных программ дошкольного образова-

ния: 

базовая часть - в размере 71,7% от фонда оплаты труда (абзац с изме-

нениями на 15 января 2018 года); 

стимулирующая часть - в размере 28,3% от фонда оплаты труда (абзац 

с изменениями на 15 января 2018 года); 

Соотношение базовой части и стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников дошкольных образовательных учреждений по осуществле-

нию присмотра и ухода: 

базовая часть - в размере 76,8% от фонда оплаты труда; стимулирую-

щая часть - в размере 23,2% от фонда оплаты труда; 

В состав базовой части заработной платы включается оплата труда ра-

ботников дошкольного образовательного учреждения, осуществляющих при-

смотр и уход за детьми дошкольного возраста, по штатному расписанию с 

учетом компенсационных (обязательных) выплат за особые условия труда и 

условия труда, отличные от нормальных (выполнение работ различной ква-

лификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, ра-



бота в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и выполнение 

работ в других условиях, отличных от нормальных). 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда дошкольного образова-

тельного учреждения распределяется следующим образом: 

на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам за ре-

зультативность и качество работы с учетом утвержденного министерством 

образования и науки Самарской области перечня критериев эффективности 

труда и формализованных качественных и количественных показателей, поз-

воляющих оценить результативность и качество работы (эффективность тру-

да) педагогических работников государственных образовательных организа-

ций Самарской области, подведомственных министерству образования и 

науки Самарской области, направляется не менее 54% от стимулирующей ча-

сти фонда оплаты труда работников; 

на выплаты помощникам воспитателя, медицинским работникам и 

иным категориям работников (за исключением воспитателей и иных педаго-

гических работников) за результативность и качество работы направляется не 

более 20% от стимулирующей части фонда оплаты труда работников; 

на выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагоги-

ческим работникам за интенсивность и напряженность (за работу с интегри-

рованными детьми с отклонениями в развитии, детьми раннего возраста, 

превышение плановой наполняемости групп и другое)направляется не менее 

13% от стимулирующей части фонда оплаты труда работников; 

на ежемесячные надбавки за выслугу лет направляется не менее 13% от 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников; 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по 

профессиональным квалификационным группам должностей "Педагогиче-

ские работники", "Врачи и провизоры", "Средний медицинский и фармацев-

тический персонал", а также "Учебно-вспомогательный персонал" второго 

уровня в следующих размерах: 

при выслуге от 3 до 10 лет - 10% должностного оклада; при выслуге 

свыше 10 лет - 15% должностного оклада. 

(п. 4.1.1 введен Постановлением Правительства Самарской области от 

31.10.2012 N 600) 

Основным документом для определения стажа работы в должности, в 

соответствии с которым устанавливается размер надбавки за выслугу лет, яв-

ляется трудовая книжка. При отсутствии трудовой книжки, а также в случае, 

когда в трудовой книжке содержатся неправильные и неточные сведения ли-

бо отсутствуют записи об отдельных периодах работы, в подтверждение пе-

риодов работы принимаются письменные трудовые договоры, оформленные 

в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день воз-

никновения соответствующих правоотношений, трудовые книжки колхозни-

ков, справки, выдаваемые работодателями или соответствующими государ-

ственными (муниципальными) органами, выписки из приказов, лицевые сче-

та и ведомости на выдачу заработной платы. 



Для определения размера надбавки сроки работы в образовательных 

организациях всех типов и форм собственности в должностях, отнесенных к 

квалификационным группам должностей, указанным в абзаце пятом пункта 

2.3.5 настоящего Положения, суммируются. 

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со дня 

возникновения у работника дошкольного образовательного учреждения пра-

ва на получение этой надбавки. (п. 4.1.2 в ред. Постановления Правительства 

Самарской области от 16.12.2013 N 762) 

2.2.14. Работникам структурных подразделений дошкольного об-

разования учреждения производятся компенсационные выплаты в связи с ис-

полнениями ими своих трудовых обязанностей в условиях, отличных от нор-

мальных. 

2.2.15. Размеры и условия назначения компенсационных выплат 

устанавливаются коллективным договором, настоящим Положением и ины-

ми нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.2.16. Выплаты компенсационного характера начисляются на 

должностной оклад (оклад) работника без учета доплат и надбавок. 

2.3. Заработная плата работников структурного подразделения до-

полнительного образования детей (далее – дополнительное образование) 

представляет собой вознаграждение за труд, начисляется в соответствии с 

профессиональными квалификационными группами должностей работников 

и профессий рабочих согласно штатному расписанию, которое формируется 

руководителем структурного подразделения в пределах базового фонда опла-

ты труда и утверждается директором школы. В зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой  работы  

заработная  плата  состоит  из  должностного  оклада, компенсационных и 

иных обязательных выплат из специальной части фонда оплаты труда, а так-

же стимулирующих выплат. 

Оплата труда руководителя структурного подразделения дополнитель-

ного образования детей производится в порядке, определенном настоящим 

Положением. Размеры и порядок выплат стимулирующего характера, мате-

риальной помощи руководителю структурного подразделения дополнитель-

ного образования учреждения устанавливаются руководителем Учреждения. 

2.3.1. Должностные оклады, размеры и сроки увеличения должностных 

окладов работников дополнительного образования устанавливаются Прави-

тельством Самарской области в соответствии с профессиональными квали-

фикационными группами должностей работников и профессий рабочих. 

2.3.2. Формирование фонда оплаты труда работников дополнительного 

образования, осуществляется в соответствии с нормативными затратами на 

оказание государственных услуг в сфере образования в расчете на одного 

обучающегося, воспитанника за счет средств областного бюджета по форму-

ле ФОТ = NDH, где ФОТ – фонд оплаты труда работников дополнительного 

образования; 

N – нормативные затраты на оказание государственной услуги в сфере 

образования по реализации дополнительных общеобразовательных общераз-



вивающих программ в расчете на одного обучающегося за счет средств об-

ластного бюджета; 

D – соотношение фонда оплаты труда работников дополнительного об-

разования и нормативными затратами на оказание государственной услуги в 

сфере образования по реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в расчете на одного обучающегося за счет 

средств областного бюджета, установленные методикой расчета норматив-

ных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования по реа-

лизации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

в расчете на одного обучающегося за счет средств областного бюджета и ба-

зового норматива затрат на оказание государственной услуги в сфере образо-

вания по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвиваю-

щих программ в расчете на одного обучающегося; 

H – количество обучающихся в дополнительном образовании. 

2.3.3. Фонд оплаты труда работников дополнительного образования со-

стоит из: 

-базовой части в размере 52,835 % от фонда оплаты труда работников 

дополнительного образования, включает в себя оплату труда, исходя из 

должностных окладов (окладов), согласно штатному расписанию дополни-

тельного образования; 

-специальной части в размере 1,902% от фонда оплаты труда работни-

ков дополнительного образования, включает в себя компенсационные выпла-

ты за условия труда, отличные от нормальных, за работу в ночное время, вы-

ходные и нерабочие праздничные дни, доплаты за осуществление деятельно-

сти, не предусмотренной должностными обязанностями работников; выпла-

ты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР, 

Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю 

выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный 

за достижения в сфере образования, а также иные обязательные доплаты и 

надбавки к должностному окладу работника; 

-стимулирующей части в размере 45,263% от фонда оплаты труда ра-

ботников дополнительного образования, включает в себя надбавки и доплаты 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, в том 

числе руководителю структурного подразделения дополнительного образо-

вания, направленные на стимулирование работника к достижению каче-

ственного результата труда, а также поощрение за выполненную работу. 

А так же объема средств областного бюджета в целях доведения зара-

ботной платы работников государственных учреждений до уровня установ-

ленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

  

2.3.4. Выплаты работникам дополнительного образования осуществля-

ются за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда 

работников дополнительного образования на текущий финансовый год из со-

ответствующих частей фонда оплаты труды. 



2.3.5. Заработная плата не может быть меньше установленного мини-

мального размера оплаты труда. 

2.3.6. Должностные оклады работников дополнительного образования 

устанавливаются с учетом минимальных требований к квалификации, уста-

новленных квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и других служащих и квалификационной категории, присвоен-

ной по результатам аттестации. 

2.3.7. Выполнение работником других работ и обязанностей, не преду-

смотренных трудовым договором, оплачивается по дополнительному дого-

вору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

2.3.8. На работников, выполняющих педагогическую работу (включая 

работников, выполняющих эту работу помимо основной работы), ежегодно 

на 1 сентября и на 1 января составляется тарификационный список установ-

ленной формы, в котором определено количество учебных часов в соответ-

ствии с учебным планом и учебными программами на учебный год. 

2.3.9. В дополнительном образовании устанавливаются две формы 

оплаты труда: 

- установление должностных окладов; 

- почасовая оплата труда. 

2.3.10. Доплаты компенсационного характера: 

-за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями; 

-за работу в ночное время; 

-за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, в двойном разме-

ре, либо по желанию и заявлению работника, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха в соответствии с ТК РФ; 

-за сверхурочную работу; 

-за совмещение профессий (должностей); 

-за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы; 

-за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

-за выполнение работ различной квалификации. 

К иным обязательным выплатам из специальной части фонда оплаты 

труда относятся: 

-надбавка за ученую степень доктора наук; 

-надбавка за ученую степень кандидата наук; 

-надбавка за почетное звание: СССР, Российской Федерации и России, 

соответствующее профилю выполняемой работы; -надбавка за орден: СССР, 

Российской Федерации и России полученный за достижения в сфере образо-

вания. 

2.3.11. Размеры и условия назначения выплат из специальной ча-

сти фонда оплаты труда устанавливаются руководителем дополнительного 

образования в соответствии с коллективным договором, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами, трудовым законодательством Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 



2.3.12. Выплаты из специальной части фонда оплаты труда начис-

ляются от должностного оклада работника без учета доплат и надбавок. 

2.3.13. К стимулирующим выплатам относятся: 

-надбавка за выслугу лет - ежемесячная; 

-надбавка за интенсивность и напряженность работы; 

-надбавка за эффективность (качество) работы по результатам портфо-

лио – ежемесячная; 

-премии и иные поощрительные выплаты. Максимальный период вы-

плат – один год. 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по 

профессиональным квалификационным группам должностей в соответствии 

с 90 постановлением Правительства Самарской области № 582 от 30.10.2013 

года в следующих размерах: 

- при выслуге лет от 3-до 10 лет - 2 % должностного оклада; 

- при выслуге свыше 10 лет – 4 % должностного оклада. 

Изменения ежемесячной надбавки за выслугу лет производится при 

увеличении стажа работы в должности со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в дополнительном образовании, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

надбавки. 

2.3.14. Часовая ставка педагога дополнительного образования 

определяется путем деления месячного должностного оклада на среднеме-

сячную норму учебной нагрузки. 

2.3.15. Лица, не имеющие специальной подготовки, установленной 

для профессиональной квалификационной группы, но обладающие достаточ-

ным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестаци-

онной комиссии Учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены 

на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную 

подготовку, и им может быть установлен тот же должностной оклад. К таким 

лицам предъявляется требование получения дополнительного профессио-

нального педагогического образования после трудоустройства. 

2.3.16. Руководитель структурного подразделения дополнительно-

го образования имеет право вести педагогическую деятельность в соответ-

ствии с уровнем знаний и квалификации. 

2.3.17. Объем педагогической работы для руководителя структур-

ного подразделения, который он может выполнять помимо основной работы 

за дополнительную плату, не должен превышать 240 часов в год. Оплата за 

часы педагогической работы руководителя структурного подразделения, в 

случае если они выполняются сверх предельной учебной нагрузки, осу-

ществляется на условиях почасовой оплаты. 

2.4. Установленные работнику компенсационные выплаты исчисля-

ются в процентном отношении от оклада или в суммовом выражении (абсо-

лютная величина). Выплаты стимулирующего характера, премии и иные по-

ощрительные выплаты исчисляются в суммовом выражении, выплачиваются 



одновременно с выплатой заработной платы работника за истекший месяц в 

соответствии с приказом работодателя. 

2.5. Размер выплат работникам стимулирующего и компенсационного 

характера, период их действия утверждается приказом работодателя. 

2.6. Компенсационные выплаты (доплаты) работникам устанавлива-

ются один раз в год на начало первого учебного полугодия или в течение по-

лугодия на определённый срок. Стимулирующие выплаты (надбавки, допла-

ты) могут носить разовый или периодический характер. Максимальный пе-

риод выплат – один год. 

2.7. При установлении выплат, а также определения их размера учи-

тываются эффективность (качество), результативность и систематичность 

выполнения соответствующих видов работ. 

2.8. За выполнение дополнительной работы, не входящей в круг ос-

новных обязанностей, совмещение должностей (профессий), расширение зон 

обслуживания или увеличение объёма работы, за исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-

лённой трудовым договором, устанавливаются доплаты, размер которых 

определяется по соглашению сторон с учётом содержания и объёма дополни-

тельной работы. 

2.9. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и 

утверждает штатное расписание общеобразовательного учреждения в преде-

лах базового фонда оплаты труда работников общеобразовательного учре-

ждения. 

 

3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ДОПЛАТ, НАДБА-

ВОК, КОМПЕНСАЦИОННЫХ И ИНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ 

ИЗ СПЕЦИАЛЬНОЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА  

РАБОТНИКАМ ОУ 

3.1. Доплаты связаны с возложением на работника каких – либо до-

полнительных трудовых функций сверх тех, что были определены при за-

ключении трудового договора. 

3.2. Сумма доплат и выплат работникам образовательного учрежде-

ния, включая директора ОУ, ограничивается максимальными размерами. 

3.3. Выплаты компенсационного характера утверждаются приказом 

директора по представлению заместителей руководителя на основании пись-

менного согласия работника по состоянию на 01 сентября и 01 января при 

формировании штатного расписания в пределах базовой части фонда оплаты 

труда. 

3.4. Доплаты и выплаты могут быть постоянными (на год), времен-

ными (на полугодие), разовыми (в связи с выполнением определенной рабо-

ты и с учетом ее результата). 

3.5. Снятие доплат и выплат осуществляется по следующим причи-

нам: 

 окончание срока действия доплат и выплат; 



 окончание выполнения дополнительных работ, за которые были 

определены доплаты; 

 снижение качества работы, за которое были определены доплаты; 

 отказ работника от выполнения дополнительных работ, за кото-

рые были определены доплаты. 

3.6. Доплаты за наличие вредных условий труда на рабочем месте 

устанавливаются на основании приказа по ОУ на основании результатов спе-

циальной оценки условий труда в зависимости от класса вредности. 

3.7. Специальный фонд оплаты труда ОУ включается в структуру ба-

зовой части фонда оплаты труда и вводится с целью усиления материальной 

заинтересованности работников учреждения в развитии творческой активно-

сти и инициативны при реализации целей и задач, поставленных перед учре-

ждением, за выполнение работ, не предусмотренных должностными обязан-

ностями. 

3.8. Доплаты могут быть установлены вновь принятым на работу вы-

сококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, 

предъявленным к данным должностям. 

3.9. Доплаты выплачиваются одновременно с заработной платой и 

учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка. 

3.10. Доплаты компенсационного характера, применяемые в учрежде-

нии за выполнение дополнительной работы 
Наименование Размер 

  проверка тетрадей и письменных работ до 15 % 

  заведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты, мастерские и т.д.) до 10 % 

  консультации и дополнительные занятия с обучающимися до 15 % 

  самостоятельная компьютерная обработка документов, обслуживание оргтех- 

ники 

до 50 % 

  за работу педагогических работников с родителями до 25% 

  организация предпрофильной подготовки учащихся до 15 % 

  ведение персонифицированного учета до 45 % 

  оформление документов на льготное пенсионное обеспечение до 25 % 

  самостоятельная подшивка документов до 50 % 

  работа с архивом (оформление и хранение) до 35 % 

  ведение статистической отчетности до 35 % 

  учет и организация горячего питания с детьми ОВЗ до 45 % 

  организация и ведение документации школьного горячего питания до 10 % 

  информационно-техническое сопровождение сайта ОУ до 50 % 

  руководство методическими объединениями до 20 % 

 внедрение современных образовательных технологий до 20 % 

 внедрение и контроль в процесс обучения здоровьесберегающих технологий до 20 % 

  осуществление мониторинга состояния здоровья и уровня физического развития 

учащихся и физическую подготовку 

до 15 % 

  организация работы с программным комплексом АСУ РСО до 50 % 

  организация работы с программным комплексом «АТТЕСТАТЫ» до 20 % 

  организация работы с программным комплексом АИС Кадры в образовании до 50 % 

  ведение воинского учета до 50 % 



  подготовка демонстрационных опытов до 10 % 

  организация работы по безопасности жизнедеятельности ОУ до 50 % 

  организация кружковой работы до 50 % 

  Ведение протоколов общих собраний, педагогических, управляющих советов, и 

иных протоколов в соответствии с требованиями 

до 25 % 

  Выполнение обязанностей библиотекаря до 50 % 

  работа с общественными организациями до 15 % 

  выполнение функции наставника до 15% 

  организация работы и руководство экспериментальной площадкой, инноваци- 

онной деятельности учреждения 

до 100 % 

  Работа в комиссиях разного уровня: 

- за участие в экспертной комиссии 
- за участие в закупочной комиссии 

- за участие в приёмочной комиссии 

- за участие в постоянно действующей инвентаризационной комиссии 
- за участие в комиссии по развитию образовательного процесса 

до 50 % 

до 15 % 

до 25 % 

до 10 % 

до 25 % 

  Оформление, озеленение помещений школы, детских садов и прилегающих к 

ним территорий 

до 50 % 

  Организация дополнительных лечебно-профилактических мероприятий по ре- 

комендации врача-педиатора с детьми, состоящими на персонифицированном 
учете (часто болеющие) 

до 70 % 

  За творческий подход к пошиву костюмов и спецодежды для сотрудников ДОУ до 100 % 

  Работа в системе единой электронной очереди Е-услуги до 50 % 

  За разработку рецептов диетического питания для детей аллергиков по реко- 

мендации врача 

до 100 % 

  За приготовление диетического питания для детей аллергиков по рекомендации 

врача 

до 25 % 

  оказание помощи воспитателям при организации режимных моментов воспита- 

тельно-образовательного процесса 

до 15 % 

  своевременное и качественное ведение банка данных детей охваченных различ- 

ными видами контроля 

до 25 % 

  организация работы с программным комплексом ЕИС (единая информационная 

система закупок) 

до 50 % 

  работа на официальном сайте размещения информации об учреждении 

www.bus.gov.ru 

до 40 % 

• За интенсивность, напряженность труда до 100% 

 

3.11. Выплаты, определяемые повышающими коэффициентами: 

- учитывающими деление класса на группы при обучении отдель-

ным предметам; 

- учитывающими квалификационную категорию работников; 

- выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за уче-

ную степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Рос-

сийской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы (за-

служенный учитель), орден СССР или Российской Федерации, полученный 

за достижения в сфере образования. 

3.12. Компенсационные выплаты работникам, предусмотренные тру-

довым законодательством Российской Федерации: 

http://www.bus.gov.ru/


- выплаты работникам, занятые на тяжелых работах, работах с 

вредными и опасными и иными особыми условиями труда до 12%; 

- доплаты за работу в ночное время (35%); 

- доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- доплаты за сверхурочную работу; 

- доплаты за совмещение профессии (должности); 

-доплаты за расширение зоны обслуживания, увеличение объема вы-

полняемых работ; 

- доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

- доплаты за выполнение работ различной квалификации. 

- надбавка за работу в группах для воспитанников с отклонениями 

в развитии (в том числе с задержкой психического развития); 

- пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня бо-

лезни работника выплачиваются работодателем; 

3.13. Размер и условия назначения компенсационных выплат устанав-

ливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в со-

ответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовы-

ми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.14. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже установ-

ленных Трудовым законодательством Российской Федерации (приложение 

№ 1) 

3.15. Педагогическим работникам устанавливается постоянная ком-

пенсационная доплата на приобретение книгоиздательской продукции и пе-

риодических изданий в размере базовой суммы, в соответствии с Законом РФ 

от 10.07.2007г. п.8 ст.55 № 3266-1 «Об образовании», пунктом 11 статьи 108 

ФЗ «Об образовании в РФ» № 279 от 29.12.2012 г. 

3.16. Установить ежемесячное вознаграждение функций классного ру-

ководителя (далее - вознаграждение) педагогическим работникам Школы в 

соответствии с постановлением Правительства Самарской области № 12 от 

15.02.2006 года, в редакции постановления Правительства Самарской обла-

сти от 22.01.2014 № 25, от 27.03.2020 N 200, от 22.05.2020 N 345 (в ред. 

16.07.2020)) в сумме 2015 рублей при наполняемости класса 25 и более чело-

век, в классах наполняемостью менее 25 человек в размере, уменьшенном 

пропорционально количеству обучающихся. 

3.17. В соответствии с постановлением Правительства Российской Фе-

дерации от 04.04.2020 года № 448 и Соглашением о выделении трансфертов, 

педагогическим работникам, осуществляющих классное руководство, уста-

навливается дополнительное вознаграждение за счет средств федерального 

бюджета в размере 5 000 рублей за класс, класс- комплект вне зависимости 

от наполняемости, но не более чем за 2 класс, класса- комплекта. 

Выплата вознаграждения производится педагогическим работникам 

образовательного учреждения, на которых приказом возложены функции 

классного руководителя. 

 



 

4. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ФОНДА 

ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКАМ ШКОЛЫ 

 

4.1. Стимулирующий фонд оплаты труда работников вводится в це-

лях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в 

повышении и качестве образовательного и воспитательного процесса, разви-

тия творческой активности и инициативности. 

4.2. Размер стимулирующих выплат работникам определяется в пре-

делах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда 

оплаты труда, производится в абсолютных величинах (рублях) ежемесячно 

на основании приказа директора ОУ. Размер стимулирующих выплат макси-

мальными размерами не ограничивается. В состав стимулирующего фонда 

оплаты труда включаются надбавки и доплаты стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты, в том числе руководителю образо-

вательного учреждения в размере не более 3% от стимулирующего фонда 

учреждения. 

4.3. Стимулирующий фонд школы в размере не более 18,24% от фон-

да оплаты труда общеобразовательного учреждения распределяется следую-

щим образом: 

- не более 3% на стимулирующие выплаты руководителю; 

- не менее 85 % на стимулирующие надбавки (не менее 70 % учителям, 

не более 30 

% остальным работникам); 

- не более 12 % на премии. 

4.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников дошколь-

ного образования распределяется следующим образом: 

- на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам за ре-

зультативность и качество работы с учетом утвержденного министерством 

образования и науки Самарской области перечня критериев эффективности 

труда и формализованных качественных и количественных показателей, поз-

воляющих оценить результативность и качество работы (эффективность тру-

да) педагогических работников государственных образовательных организа-

ций Самарской области, подведомственных министерству образования и 

науки Самарской области, направляется не менее 54% от стимулирующей ча-

сти фонда оплаты труда работников; 

- на выплаты помощникам воспитателя, медицинским работникам и 

иным категориям работников (за исключением воспитателей и иных педаго-

гических работников) за результативность и качество работы направляется не 

более 20% от стимулирующей части фонда оплаты труда работников; 

- на выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педаго-

гическим работникам за интенсивность и напряженность (за работу с инте-

грированными детьми с отклонениями в развитии, детьми раннего возраста, 

превышение плановой наполняемости групп и другое) направляется не менее 

13% от стимулирующей части фонда оплаты труда работников; 



- на ежемесячные надбавки за выслугу лет направляется не менее 13% 

от стимулирующей части фонда оплаты труда работников. 

4.4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работни-

кам по профессиональным квалификационным группам должностей "Педаго-

гические работники", "Врачи и провизоры", "Средний медицинский и фарма-

цевтический персонал", а также "Учебно-вспомогательный персонал" второ-

го уровня в следующих размерах: 

при выслуге от 3 до 10 лет - 10% должностного оклада; при выслуге 

свыше 10 лет - 15% должностного оклада. 

(п. 4.1.1 введен Постановлением Правительства Самарской области от 

31.10.2012 N 600 с 1 января 2013 года) 

4.4.2. Основным документом для определения стажа работы в должно-

сти, в соответствии с которым устанавливается размер надбавки за выслугу 

лет, является трудовая книжка. При отсутствии трудовой книжки, а также в 

случае, когда в трудовой книжке содержатся неправильные и неточные све-

дения либо отсутствуют записи об отдельных периодах работы, в подтвер-

ждение периодов работы принимаются письменные трудовые договоры, 

оформленные в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим 

на день возникновения соответствующих правоотношений, трудовые книжки 

колхозников, справки, выдаваемые работодателями или соответствующими 

государственными (муниципальными) органами, выписки из приказов, лице-

вые счета и ведомости на выдачу заработной платы. 

Для определения размера надбавки сроки работы в образовательных 

организациях всех типов и форм собственности в должностях, отнесенных к 

квалификационным группам должностей, указанным в абзаце первом пункта 

4.1.1 настоящего Положения, суммируются. 

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со дня 

возникновения у работника дошкольного образовательного учреждения пра-

ва на получение этой надбавки. 

(п. 4.1.2 в ред. Постановления Правительства Самарской области от 

16.12.2013 N 762) 

4.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников дополни-

тельного образования распределяется следующим образом: 

-надбавка за выслугу лет - ежемесячная; 

-надбавка за интенсивность и напряженность работы; 

-надбавка за эффективность (качество) работы по результатам портфо-

лио – ежемесячная; 

-премии и иные поощрительные выплаты. Максимальный период вы-

плат – один год. 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по 

профессиональным квалификационным группам должностей в соответствии 

с 90 постановлением  Правительства  Самарской  области  №  582  от  

30.10.2013  года «Педагогические работники» в следующих размерах: 

- при выслуге лет от 3-до 10 лет - 2 % должностного оклада; 

- при выслуге свыше 10 лет – 4 % должностного оклада. 



Основным документом для определения стажа работы в должности, в 

соответствии с которым устанавливается размер надбавки за выслугу лет, яв-

ляется трудовая книжка. При отсутствии трудовой книжки, а также в случае, 

когда в трудовой книжке содержатся неправильные и неточные сведения ли-

бо отсутствуют записи об отдельных периодах работы, в подтверждение пе-

риодов работы принимаются письменные трудовые договоры, оформленные 

в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день воз-

никновения соответствующих правоотношений, трудовые книжки колхозни-

ков, справки, выдаваемые работодателями или соответствующими государ-

ственными (муниципальными) органами, выписки из приказов, лицевые сче-

та и ведомости на выдачу заработной платы. 

4.6. Регламент распределения стимулирующего фонда определяется 

настоящим Положением. 

4.7. К видам стимулирующих выплат работникам учреждения отно-

сятся: 

 надбавки за эффективность (качество) работы; 

 надбавка за интенсивность и напряженность работы; 

 надбавка за выслугу лет; 

 иные поощрительные выплаты. 

4.7. Стимулирующие выплаты могут носить периодический и разо-

вый характер. Периодические стимулирующие выплаты (надбавки за эффек-

тивность (качество) труда) устанавливаются сроком на один год (с 01 сентяб-

ря по 31 августа следующего календарного года). 

4.8. Надбавки за эффективность (качество) работы устанавливаются 

на основании прилагаемых (приложение № 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8) критериев оцен-

ки эффективности (качества) работы в следующем порядке: 

  Работники общеобразовательного учреждения представляют ди-

ректору материалы по самоанализу деятельности за прошедший период в со-

ответствии с критериями и показателями качества труда работников ОУ и по 

форме, утвержденной приказом директора, не позднее 20 августа текущего 

года. 

 Размеры выплат определяются по количеству баллов за каждый 

критерий, представленный в оценочном листе. Баллы в оценочном листе 

проставляются в соответствии с материалами портфолио. Показатели в оце-

ночном листе являются основанием для назначения выплат. К оценочному 

листу работник учреждения прикладывает пояснительную записку, содер-

жащую информацию, подтверждающую достижение значений по каждому 

критерию и показателю стимулирования, а также копии документов, под-

тверждающих достижение значений показателей оценочного листа (дипло-

мов, грамот, свидетельств и др.) Комиссия не вправе требовать от работника 

копии документов, содержание которых отражается в аналитических справ-

ках, отчетах, статистических данных учреждения, содержащих персональные 

данные. 

 Оценочный лист заполняется на каждого работника Учреждения, 

за исключением внешних совместителей. 



 Оценочный лист подписывается председателем экспертной ко-

миссии. 

 Состав экспертной комиссии определяется приказом директора 

Учреждения. 

 В состав экспертной комиссий включаются: заместители дирек-

тора, председатель профсоюзного комитета, руководители методических 

объединений, специалист по кадрам, юрисконсульт, представители Управ-

ляющего Совета (из числа родительской общественности), представитель ор-

гана управления образованием (по согласованию), представитель органа му-

ниципального образования (по согласованию). 

 Председатель экспертной комиссии выбирается тайным голосо-

ванием из числа членов экспертной комиссии. 

 После утверждения оценочных листов директор ОУ в течение 

трех дней представляет в экспертную комиссию аналитическую информацию 

о показателях деятельности работников ОУ, являющуюся основанием для их 

стимулирования 1 раза в год: не позднее 01 сентября текущего года. 

 Экспертная комиссия обязана в течение 3 дней после представле-

ния аналитической информации директором школы её рассмотреть и утвер-

дить итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности ра-

ботников ОУ за истекший годовой период, в котором отражены полученные 

в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов оценки 

профессиональной деятельности по каждому работнику. 

Для нахождения стоимости 1 балла в суммовом выражении, общая 

сумма стимулирующей части педагогических работников Школы делится на 

общее количество фактически набранных баллов в соответствии с Приложе-

нием 2, далее стоимость одного балла умножается на количество баллов, 

набранных каждым педагогическим сотрудником конкретно: 

Стб = Ос / Офб, 

где Стб – стоимость 1 балла; Ос – общая сумма стимулирующего ФОТ; 

Офб – общие факти- ческое количество баллов, которые находятся по фор-

муле: 

Офб = Фб x Кп 

где Фб – общее фактическое количество баллов, Кп – количество педа-

гогических работников. Стимулирующие выплаты административно-

хозяйственному и обслуживающему персоналу Школы производить исходя 

из следующего расчёта. Для нахождения стоимости 1 балла в суммовом вы-

ражении, общая сумма стимулирующей части административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала делится на общее максимально 

запланированное количество набранных баллов в соответствии с Приложе-

нием 4, далее стоимость одного балла умножается на количество баллов, 

набранных каждым сотрудником конкретно: 

Стб = Ос / Омб, 

где Стб – стоимость 1 балла; Ос – общая сумма стимулирующего ФОТ; 

Омб – общие максимально запланированные баллы которые находятся по 

формуле: 



Омб = Мб x Кп, 

где Мб – максимально запланированное количество баллов по катего-

риям, Кп – количество административно- хозяйственного и обслуживающего 

персонала. 

Стимулирующие выплаты педагогическому и вспомогательному пер-

соналу СП дошкольного образования производить исходя из следующего 

расчёта. Для нахождения стоимости 1 балла в суммовом выражении, общая 

сумма стимулирующей части соответствующей категории персонала делится 

на общее максимально запланированное количество набранных баллов в со-

ответствии с Приложением 5,6, далее стоимость одного балла умножается на 

количество баллов, набранных каждым сотрудником конкретно: 

Стб = Ос / Омб, 

где Стб– стоимость 1 балла; Ос – общая сумма стимулирующего ФОТ 

соответствующей категории персонала; Омб – общие максимально заплани-

рованные баллы в данной категории, которые находятся по формуле: 

Омб = Мб x Кп, 

где Мб – максимально запланированное количество баллов соответ-

ствующей категории персонала, Кп – количество работников соответствую-

щей категории. 

Стимулирующие выплат работникам СП дополнительного образования 

определяется следующим образом: 

а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда ра-

ботников дополнительного образования, отводимый на выплату стимулиру-

ющих надбавок по результатам работы работникам СП дополнительного об-

разования, в том числе директору Учреждения, руководителю структурного 

подразделения, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 

персонала; 

б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности ра-

ботников СП дополнительного образования в августе производится подсчет 

баллов за соответствующий период (текущий календарный год) по всем кри-

териям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого ра-

ботника, в том числе и для руководителя СП дополнительного образования. 

После подсчета баллов для оценки результативности работы работников со-

ставляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество 

баллов, набранное каждым работником, включая руководителя СП дополни-

тельного образования. 

Путем суммирования баллов, набранных каждым работником, нахо-

дится общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса 

одного балла. 

в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на 

стимулирующие выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную ра-

ботниками СП дополнительного образования. В результате получается де-

нежный вес (в рублях) одного балла. 

г) далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого 

работника СП дополнительного образования, таким образом, получается 



размер стимулирующих выплат по результатам работы каждого работника на 

рассматриваемый период 

  Утверждение основного расчетного показателя для опреде-

ления размера стимулирующих выплат каждому работнику – денежного веса 

одного балла оценки профессиональной деятельности работников – утвер-

ждается Советом ОУ дважды в течение текущего учебного года на заседани-

ях, проводимых соответственно в январе и сентябре. 

  Утвержденный показатель используется в период с сентяб-

ря по декабрь (с января по август) текущего учебного года для расчета в де-

нежном выражении размера стимулирующих выплат каждому работнику пу-

тем умножения денежного веса, утвержденного одного балла оценки, на 

установленную сумму баллов оценки профессиональной деятельности, полу-

ченной работником в результате мониторинга. 

  Директор ОУ не позднее 01 сентября текущего года издает 

распорядительный документ об установлении стимулирующих выплат ра-

ботникам учреждения. 

4.9. Работник ОУ знакомится с решением экспертной комиссии по 

установлению надбавок за результативность его труда и, в случае своего не-

согласия с оценкой в течении двух рабочих дней направляет письменное за-

явление на имя директора учреждения с просьбой о повторном рассмотрении 

материалов, обосновав в заявлении свою просьбу. 

4.10. По поручению директора Учреждения члены экспертной комис-

сии повторно рассматривают материалы работника ОУ и в течение 3-х дней 

готовят письменный ответ. 

4.11. Предложения членов экспертной комиссии учитываются дирек-

тором ОУ при подготовке приказа на установление выплат. 

4.12. Предложения комиссии по установлению надбавок за результа-

тивность работы работника ОУ могут быть приняты директором Учреждения 

к рассмотрению в случае, если они получили положительную оценку более 

чем половины членов комиссии и завизированы председателем экспертной 

комиссии. 

4.13. Критерии эффективности труда заместителей руководителя об-

щеобразовательного учреждения (кроме заместителей руководителя по АХЧ) 

выделяются из действующих критериев оценки эффективности (качества) 

работы руководителей государственных общеобразовательных учреждений 

Самарской области, утверждённых министерством образования и науки Са-

марской области. Надбавки за эффективность (качество) работы устанавли-

ваются на основании прилагаемых (приложение № 3) критериев оценки эф-

фективности (качества) работы. 

4.14. Надбавки за эффективность (качество) работы учебно-

вспомогательного персонала, работников бухгалтерии и персонала, не свя-

занного с образовательным процессом, устанавливаются на основании при-

лагаемых (приложение № 4) критериев оценки эффективности (качества) ра-

боты. 



4.15. Надбавки за эффективность (качество) работы работников струк-

турного подразделения дошкольного образования, устанавливается на осно-

вании критериев оценки результативности профессиональной деятельности 

(приложение № 5). 

4.16. Надбавка за эффективность (качество) работы руководителя 

структурного подразделения дополнительного образования, устанавливается 

на основании прилагаемых (приложение № 7) критериев оценки эффективно-

сти (качества) работы. 

4.17. Надбавка за эффективность (качество) работы руководителя 

структурного подразделения дополнительного образования, устанавливается 

на основании прилагаемых (приложение № 6) критериев оценки эффективно-

сти (качества) работы. 

4.18. Надбавки за эффективность (качество) работы работников струк-

турного подразделения дополнительного образования, устанавливается на 

основании критериев оценки результативности профессиональной деятель-

ности (приложение № 5). 

4.19. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат 

директору учреждения утверждаются Северо-Восточным управлением МО и 

НСО. 

4.20. В случае если установленная доля стимулирующей части фонда 

оплаты труда, направленная на выплату директора (не более 3% от стимули-

рующего фонда), будет выплачена ему по тем или по иным причинам не пол-

ностью, допускается перераспределение оставшихся средств внутри образо-

вательного учреждения. 

4.21. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются: 

  

- стаж работы в должности не менее 4 месяцев; 

- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во вне-

урочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоро-

вье обучающихся была возложена на данного работника; 

- отсутствие дисциплинарных взысканий. 

4.22. При переводе из другого образовательного учреждения за педа-

гогическим работником могут быть сохранены стимулирующие выплаты 

полностью либо частично, при наличии экономии по стимулирующей части и 

на усмотрение директора Учреждения, по решению экспертной комиссии. 

При выходе работника из отпуска по беременности и родам и отпуска по 

уходу за ребенком за ним сохраняются стимулирующие выплаты, которые 

выплачивались работнику на момент его ухода в отпуск по беременности и 

родам и отпуск по уходу за ребенком. 

4.23. Полученный размер поощрительных выплат за результативность 

и эффективность работы выплачивается равными долями ежемесячно в соот-

ветствии с данным Положением. 

4.24. При изменении в течение периода, на который установлены раз-

меры стимулирующих выплат за результативность и эффективность работы, 

размера стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения, произво-



дится корректировка денежного веса 1 балла, и, соответственно, размера 

стимулирующих выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей 

части фонда оплаты труда Учреждения. Корректировка денежного веса 1 

балла производится с месяца, с которого изменился размер стимулирующей 

части фонда оплаты труда. Корректировка денежного веса 1 балла произво-

дится и в случае наступления права на стимулирующие выплаты у впервые 

принятых работников в соответствии с пунктом 14.18. настоящего Положе-

ния. 

4.25. К иным стимулирующим выплатам относится премия. Премия - 

это денежная сумма, выплачиваемая работнику сверх основного заработка в 

целях поощрения достигнутых успехов в работе и стимулированию даль-

нейшего их возрастания (ст. 191 «Поощрения за труд» Трудового кодекса 

РФ). 

4.25.1. Премироваться могут все сотрудники учреждения, не име-

ющие не снятых письменных взысканий в течение последнего календарного 

года. 

4.25.2. Источниками финансирования расходов, связанных с пре-

мированием являются: 

• экономия единого фонда оплаты труда образовательного учре-

ждения; 

• доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход дея-

тельности. 

4.25.3. Решение о премировании работников принимается дирек-

тором ОУ на основании ходатайства председателя первичной профсоюзной 

организации или Совета ОУ, а также представления заместителей руководи-

теля, руководителя структурного подразделения, главного бухгалтера 

оформляется приказом руководителя учреждения, в котором указывается 

размер премии. 

4.26. Премирование может быть как поощрение (награждение) отли-

чившихся работников. 

По результативности работы Учреждения в течение определённого пе-

риода (учебного года, четверти или иного) может осуществляться премиро-

вание всех категорий работников приказом директора. 

4.27. Премии выплачиваются: 

- за профессиональное мастерство, высокую результативность, ка-

чество, эффективность выполняемой работы; 

- за высокий уровень исполнительской дисциплины; 

- за активное участие в общественной жизни, направленное на по-

вышение авторитета и имиджа Учреждения; 

- за выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиден-

ных работ; 

- за соблюдение сроков и качественную подготовку образователь-

ного учреждения к началу учебного года, сохранность зданий и сооружений; 

  

- за проведение открытых уроков, занятий; 



- за выступления (доклады) на педсоветах; 

- за разработку методических пособий и использование их в рабо-

те; 

- за выполнение работы, не предусмотренной функциональными 

обязанностями, если за нее не производится доплата; 

- за организацию и проведение семинаров, совещаний, "круглых 

столов" и т.п; 

- по результатам участия работника в конкурсах профессионально-

го мастерства; 

- за активное участие в пополнении внебюджетного фонда ОУ за 

счёт спонсоров; 

- работнику, не использовавшему больничный лист в течение года; 

- иные поощрительные выплаты: премирование к юбилейным да-

там со дня рождения (50 лет - женщины и мужчины, 55 лет - женщины, 60 

лет - мужчины). 

4.28. Стимулирующие выплаты, премии, доплаты и надбавки работни-

кам ОУ снижаются (отменяются) за: 

- неснятое дисциплинарное взыскание, обоснованное обращением 

граждан по поводу конфликтных ситуаций, возникших в учреждении; 

- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обя-

занностей; 

- халатное отношение к сохранности материально-технической ба-

зы; 

- несданные вовремя отчеты, планы работ, учебные программы, 

аналитические материалы; 

- отсутствие без уважительных причин на уроке, педагогическом 

совете, совещаниях, консилиумах, открытых общественных мероприятиях; 

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима; 

- нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей; 

- нарушение правил охраны труда и пожарной безопасности; 

- нарушение трудовой дисциплины; 

- систематически допускающие нечеткое исполнение правил внут-

реннего трудового распорядка, должностных инструкций, Устава ОУ, распо-

ряжений администрации (не повлекшие за собой письменного взыскания). 

Снижения отменяются без двухмесячного предупреждения об отмене 

(согласно приказа руководителя учреждения). 

Решение о снижении или снятии доплаты принимается руководителем 

учреждения. 

 

5. ВЫПЛАТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  

 

5.1. Срок выплаты заработной платы. 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам 10 и 25 числа каж-

дого месяца. При этом 25 числа каждого месяца выплачивается заработная 

плата за первую половину текущего месяц, на основании табеля учета рабо-



чего времени, окончательный расчет за вторую половину месяца (включая 

стимулирующие выплаты) выплачивается 10 числа месяца, следующего за 

расчетным. При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным 

днем заработная плата выплачивается накануне этого дня. 

5.1.2. Оплата ежегодного и дополнительного отпуска производится не 

позднее, чем за три дня до начала отпуска. Оплата учебных отпусков, предо-

ставленных работникам, обучающимся в образовательных учреждениях, 

имеющих государственную аккредитацию производится на основании справ-

ки подтверждения. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

начисляется при увольнении. 

5.2. Форма выплаты заработной платы. 

5.2.1. Заработная плата выплачивается в денежной форме в рублях, пу-

тём перечисления на зарплатные пластиковые карты работников учреждения. 

5.4. Расчетный листок. 

5.4.1. Перед выплатой каждому работнику выдается расчетный лист с 

указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за соот-

ветствующий период, с указанием размера и оснований произведенных 

удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей к выплате. Форми-

рование расчетного листка производится с применением программы ПО АС 

«Смета». 

5.5. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за 

исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается феде-

ральным законом или трудовым договором. 

5.6. По истечении срока трудового договора, окончательный расчет 

заработной платы, причитающейся работнику, производится в соответствии с 

действующим законодательством. 

 

6. УДЕРЖАНИЯ ИЗ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

 

 6.1. Удержания из заработной платы для погашения задолженности 

работника перед организацией могут производиться: 

6.1.1. для возмещения неотработанной выплаченной заработной платы 

за первую половину месяца выданной работнику; 

6.1.2. для погашения неизрасходованной и своевременно не возвра-

щенной выплаченной заработной платы за первую половину месяца, выдан-

ной в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в 

другую местность, а также в других случаях; 

6.1.3. для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие 

счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае 

признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров ви-

ны работника в невыполнении норм труда или простое; 

6.1.4. при увольнении работника до окончания того рабочего года, в 

счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотрабо-

танные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник 



увольняется по основаниям, предусмотренным п. 8 ч. 1 ст. 77 или п. п. 1, 2 

или 4 ч. 1 ст. 81, п. п. 1, 2, 5, 6 и 7 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса РФ. 

6.2. Перечисленные удержания, за исключением удержания за неот-

работанные дни отпуска, производятся не позднее одного месяца со дня 

окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задол-

женности или неправильно исчисленных выплат, если работник не оспарива-

ет оснований и размеров удержания. 

 

7. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 

 

7.1. Работникам общеобразовательного учреждения может быть вы-

плачена материальная помощь за счет средств, высвободившихся в результа-

те экономии фонда оплаты труда. 

7.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:  

длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, под-

твержденное соответствующими документами (свыше 3-х месяцев) - до 2000 

руб.; 

тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных 

бедствий (землетрясения, пожара, наводнения и других форс-мажорных об-

стоятельств) - до 4000 руб.; 

смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей) - 

до 4000 руб. 

7.3. В случае смерти работника материальная помощь выплачивается 

его семье. 

7.4. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам 

образовательных учреждений материальной помощи является заявление ра-

ботника с приложением подтверждающих документов. 

7.5. Решение об оказании материальной помощи и ее размере прини-

мается руководителем образовательного учреждения и оформляется прика-

зом. 

 

8. МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

 

8.1. В целях совершенствования социальной защищенности работни-

ков в общеобразовательном учреждении осуществляются выплаты за счет 

средств областного бюджета. 

8.2. В соответствии с Постановлением Правительства Самарской об-

ласти от 15.04.2015 года № 186, Постановлением Правительства Самарской 

области от 18.03.2016 года № 119, Постановлением Правительства Самар-

ской области от 19.03.2021 года № 146 в целях повышения средней заработ-

ной платы педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных организаций Самарской области, реализующих общеобра-

зовательные программы дошкольного образования, определенных Указом 

Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, до средней заработ-

ной платы в сфере общего образования в Самарской области осуществляются 



ежемесячные денежные выплаты в размере 5000 (пять тысяч) рублей на став-

ку заработной платы педагогическим работникам общеобразовательных ор-

ганизаций, реализующих образовательные программы дошкольного образо-

вания. 

8.3. В соответствии с Постановлением Правительства Самарской об-

ласти от 04.06.2013 года № 239, Приказом Руководителя Северо-Восточного 

управления Министерства образования и науки Самарской области № 031-од 

от 03 февраля 2016 года осуществляются ежемесячные денежные выплаты в 

размере 5000 (пяти тысяч) рублей молодым, в возрасте не старше 30 лет, пе-

дагогическим работникам, работающим в общеобразовательном учреждении. 

Денежная выплата осуществляется молодому, в возрасте не старше 30 лет, 

педагогическому работнику, впервые принятому на работу по трудовому до-

говору по педагогической специальности, отнесенной к профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников, утвер-

жденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 года № 216 н «Об утверждении профес-

сиональных квалификационных групп должностей работников образования» 

в общеобразовательное учреждение, являющееся его основным местом рабо-

ты, в год окончания им высшего или среднего специального учебного заве-

дения по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в обла-

сти, соответствующей преподаваемому предмету. Денежная выплата произ-

водится педагогическому работнику в течение трех лет со дня его принятия 

впервые на работу в общеобразовательное учреждение. 

8.4. В соответствии с Постановлением Правительства Самарской об-

ласти от 22.02.2018 года № 93 в целях повышения средней заработной платы 

педагогических работников муниципальных общеобразовательных организа-

ций в Самарской области, реализующих дополнительные общеобразователь-

ные программы, и педагогических работни- ков учреждений общего образо-

вания в Самарской области, осуществляется ежемесячная денежная выплата 

в размере 3200 (три тысяча двести) рублей на ставку заработной платы педа-

гогическим работникам учреждений общего образования, реализующим об-

разовательные программы дополнительного образования. 

 

9. ИНЫЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения 

применяется при оплате: 

- за часы педагогической работы, выполненные в порядке замеще-

ния отсутствующего по болезни или другими причинами педагогических ра-

ботников, продолжавшего не более двух месяцев; 

- за педагогическую работу специалистов иных организаций, при-

влекаемых для педагогической работы в учреждении. 

Размер оплаты за один час указанной работы определяется путем 

умножения средней расчетной единица за 1 час на количество часов педаго-

гической работы, на количество учащихся в классе, деления класса на груп-



пы, категоричность педагогического работника, ученая степень, почетное 

звание.  

9.2. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического ра-

ботника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев подряд, производится 

со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на 

общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) 

учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

9.3. Рабочая (учебная) нагрузка педагога может быть  

изменена (увеличение\уменьшение) в течение учебного года в следующих 

случаях: 

- при замещении отсутствующих педагогических работников по 

болезни, продолжающейся свыше двух месяцев; 

- при изменении наполняемости классов; 

- при отсутствии положительной динамики результатов работы; 

- при наличии обоснованных жалоб со стороны родителей (закон-

ных представителей), обучающихся; 

- при нарушении Правил внутреннего трудового распорядка. 

9.4. При сложившихся условиях чрезвычайным и непредотвратимым 

обстоятельствам повлекшим введение режима готовности, введение нерабо-

чих дней в соответствии с Указом Президента РФ «Об объявлении в Россий-

ской Федерации нерабочих дней», установленные нерабочие дни оплачива-

ются с сохранением за работниками заработной платы. Нерабочий день не 

относится к выходным или нерабочим праздничным дням, поэтому оплата 

производится в обычном, а не повышенном размере. Если работник находит-

ся в отпуске, то нерабочие дни в число дней отпуска не включаются и отпуск 

на эти дни не продлевается. 

9.5. Дистанционное обучение учащихся осуществляется в режиме ди-

станционной работы. Работник выполняет работу дистанционно в соответ-

ствии с учебными планами, календарными учебными графиками, рабочими 

программами учебных предметов. Для выполнения трудовой функции и 

осуществления взаимодействия между Работником и Работодателем по во-

просам, связанным с ее выполнением, Стороны используют, в том числе, сеть 

Интернет, мобильную связь. Работнику на период дистанционной работы на 

основании заявления выдается оборудования (ноутбук, принтер). В заявле-

нии также указывается, что работник выполняет трудовую функцию дистан-

ционно, вне места расположения Работодателя. Работнику на период дистан-

ционной работы сохраняется режим рабочего времени и времени отдыха, 

установленный правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.  

 

          

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

I. ВИДЫ И РАЗМЕРЫ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ 

 

 

 

                                                                                                                                                                         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

№ Виды Размер 
% 

1 За работу в ночное время в соответствии со 

ст.154 ТК РФ до 35% 

2 За работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии 
со ст.153 ТК РФ 

3 За работу с вредными условиями труда:  

шеф-повару, повару до 12% 

4 За работу с воспитанниками, имеющими отклоне- 

ния в развитии 

 

руководителю структурного подразделения 20% 

воспитателю, старшему воспитателю, методисту 20% 

учителю-логопеду, учителю- дефектологу 20% 

музыкальному руководителю 20% 

инструктору по физической культуре 20% 

педагогу-психологу 20% 

младшему воспитателю, помощнику воспитателя 15% 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

 

Критерии эффективности труда и формализованные каче-

ственные и количественные показатели, позволяющие оце-

нить результативность и качество работы (эффективность 

труда) учителя 

 
№ Критерии эффективности труда и формали-

зованные качественные и количественные 

показатели оценивания 

Шкала оценивания Макси 

мальный 

 балл 

1.1 Положительная динамика или сохранение зна-

чения среднего балла оценки уровня учебных 

достижений обучающихся по итогам сравне-

ния отчётных периодов по преподаваемому 

учителем предмету(-ам).  В 1-х классах сред-

ний балл подсчитывается по результатам кон-

трольных  срезов 

2 балла - положительная динамика; 

1 балл - стабильный результат  

Примечание: средний балл рассматрива-

ется в сравнении с результатами учителя 

за год, предшествующий отчетному. 

2 

1.2 Снижение численности обучающихся, переве-

денных на следующий год обучения с акаде-
мической задолженностью по преподаваемому 

учителем предмету(-ам), по итогам сравнения 

отчётных периодов 

0 баллов - отсутствие неуспевающих обу-

чающихся (по итогам учебного года) 
Минус 1 балл - наличие неуспевающих 

обучающихся 

0 

1.3 Доля обучающихся, успевающих на 4 и 5 по   

преподаваемому  учителем предмету на 

уровне начального общего образования, ос-

новного общего образования, чем в среднем 

по преподаваемому предмету и соответству-

ющему уровню в ОО 

 2 

1.4 Отсутствие неуспевающих выпускников на 

уровне основного общего образования по ре-

зультатам независимой итоговой аттестации 

3 балла за класс  - отсутствие неуспева-

ющих учеников по  русскому языку, ма-

тематике; 

2 балла - доля неуспевающих выпускни-
ков (математика, русский язык) ниже 

среднего значения по образовательному 

округу 

0 баллов- доля неуспевающих выпускни-

ков выше среднего значения по образова-

тельному округу 

Предметы по выбору: 

2 балла – справились свыше 60 % вы-

бравших экзамен в классах, в которых 

преподает учитель; 1 балл – справились 

от 30 %  до 60% обучающихся; 0,5 балла 
– справились до 30% обучающихся; Ми-

нус 0,5 балла – наличие неуспевающих 

обучающихся по предметам по выбору за 

каждого обучающегося 

3 

1.5 Соответствие не менее 75% годовых отметок 

обучающихся 9-х классов результатам ОГЭ по 

преподаваемому учителем предмету (-ам) 

1 балл - соответствие по одному предме-

ту; 

2 балла - соответствие по двум предметам 

Минус 1 балл – за несоответствие 

2 

1.6 Доля обучающихся, которые по преподавае-

мому учителем предмету(-ам) на ОГЭ получи-

ли 4 и 5 баллов по рекомендованной ФИПИ 5-

балльной шкале (без учета сентябрьских сро-

ков ГИА) 

1 балл - ниже среднего значения по обра-

зовательному округу; 

2 балла - на уровне среднего значения по  

образовательному округу: по математике 

и русскому языку; 3 балла - выше средне-

го значения по  образовательному округу:  
по математике и русскому языку 

По предметам по выбору:   

3 



2 балла - свыше 60 % выбравших экзамен 

в классах, в которых преподает учитель; 

1,5 балла -  от 30 %  до 60% обучающих-

ся; 

1 балл -  до 30 % обучающихся 

1.7 Результаты независимой оценки качества обу-

чения (ВПР, РКР, НИКО) 

2 балла - отсутствие обучающихся, име-

ющих неудовлетворительные результаты; 

1 балл - доля неуспевающих обучающих-

ся ниже среднего значения по образова-

тельному округу 

2 

1.8 Соответствие не менее 75% итоговых (годо-
вых) отметок обучающихся класса  результа-

там внешних оценочных процедур, в т.ч. ВПР 

по преподаваемому учителем предмету(-ам) 

0,5 балла - соответствие по одному пред-
мету;  

1 балл - соответствие по двум предметам; 

Минус 0,5 балла - несоответствие по од-

ному  предмету; Минус 1 балл - несоот-

ветствие по двум  предметам 

1 

1.9 Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

учителя со стороны участников образователь-

ных отношений 

1 балл – отсутствие обоснованных жалоб; 

Минус 1 балл -  наличие обоснованных 

жалоб 

1 

1.10 Достижение высокого уровня обученности  в 

классах, где преподает учитель 

4 балла - уровень обученности по резуль-

татам итоговых письменных работ,  про-

межуточной аттестации в 5-8 классах 

выше или соответствует уровню по 

предмету ( математика,  русский язык  - 
70%);  

3 балла – физика - 80% и выше;  

2 балла - история, обществознание гео-

графия, биология, иностранный язык, 

информатика, химия - 80% и выше; 

начальная школа (2-4 классы): математи-

ка, русский язык - 80% и выше 

4 

1.11 Снижение численности обучающихся, состо-

ящих на профилактическом учете (внутриш-

кольный учёт, КДН, ПДН) по итогам сравне-

ния отчётных периодов 

1 балл - отсутствие обучающихся, состо-

ящих на профилактическом учете (внут-

ришкольный учёт, КДН, ПДН); 

0,5 балла – снижение численности   обу-

чающихся, состоящих на профилактиче-

ском учете (внутришкольный учёт, КДН, 
ПДН); 

1 

1.12 Доля обучающихся  классного коллектива,  

занимающихся в объединениях дополнитель-

ного образования, в общей численности обу-

чающихся 

1 балл - выше декомпозированного пока-

зателя, установленного ТУ/ДО для ОО; 

0,5 балла - на уровне декомпозированно-

го показателя, установленного ТУ/ДО для 

ОО 

1 

1.13 Доля обучающихся, состоящих на профилак-

тическом учете, вовлеченных классным руко-

водителем в объединения дополнительного 

образования на базе ОО, реализующих про-

граммы ДОД, школы, иных организаций (при 

условии постоянной посещаемости в течение 

учебного года и в каникулярный период), в 
общей численности обучающихся, состоящих 

на профилактическом учете и приступивших к 

обучению 

0,5 балла - 100% 0,5 

    

1.14 Доля обучающихся, вовлечённых классным 

руководителем, в проекты по патриотическо-

му воспитанию, в т.ч. РДШ, Юнармия, волон-

терского движения, ЮИД и(или) в систему 

межпоколенческого взаимодействия и обеспе-

чения преемственности поколений, поддержки 

общественных инициатив и проектов, реали-

зуемых учителем 

1 балл - 30-49 % обучающихся; 

1,5 балла - 50-75% обучающихся; 

2 балла -  75-100% обучающихся; 

3 балла - сопровождение какого-либо 

детского, юношеского движения  и т.д. 
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1.15 Отсутствие обучающихся, не посещающих 

учебные занятия по неуважи�тельным причи-

нам более 30 учебных дней (из числа присту-

пивш1 

 1 

1.16 Результативность участия обучающихся и 

(или) классного коллектива, подготовленных 

учителем или классным руководителем, в со-

циальных проектах  

 

0,5 балла – участие в очных конкурсах 

социально значимых проектов, выпол-

ненных под руководством учителя; 

1 балл -  призовое место в  очных конкур-

сах социальных проектов на  городском   

уровне; 2 балла - призовое место в  очных 
конкурсах социальных проектов на  

окружном уровне; 3 балла - призовое ме-

сто в  очных конкурсах социальных про-

ектов на  областном уровне и выше. Бал-

лы суммируются 

0,5 балла – за участие в заочных соц. про-

ектах. Баллы суммируются. 

15 

1.17 Доля обучающихся, вовлеченных учителем и  

классным руководителем, в различные формы 

сопровождения и наставничества, в т.ч. с при-

менением лучших практик по модели ученик-

ученик, педагог-ученик 

1 балл - выше, чем в среднем по ОО; 

0,5 балла -  имеет положительную дина-

мику 

1 

1.18 ПозитивнаяПозитивная динамика в результа-
тах коррекционно-развивающей работы учи-

теля, проявляемая в достижениях обучающих-

ся (на основании решения ППК, ПМПК)1,5 

 1 

1.9 Позитивная динамика в результатах кор-

рекционно-развивающей, психологиче-

ской работы классного руководителя, 
проявляемая в достижениях обучающих-

ся.  
 

 

1-3 чел.  4-6 чел.  7 чел. и выше 

1 2 3 
 

3 

2.1 Наличие обучающихся у учителя, ставших 

победителями и/или призерами всероссийской 

олимпиады школьников по преподаваемому 

учителем предмету(-ам) (в зависимости от 
уровня) 

0,5 балл – участие до 50% обучающихся 

на школьном уровне; 

1 балл - участие от 51%  до 80% обучаю-

щихся на школьном уровне; 
1,5 балла - участие от 81%  до 100% обу-

чающихся на школьном уровне; 

1 балл – за участие 1 ученика на город-

ском или окружном уровне; 

2 балла – за участие 1 ученика на област-

ном уровне; 

3 балла – за участие 1 ученика на всерос-

сийском уровне; 

1,5 балла – за поощрение по каждому 

предмету независимо от количества обу-

чающихся 

Примечание: баллы суммируются.  
наличие учащихся, ставших победителя-

ми или призёрами очных предметных 

олимпиад: в 4, 7-9-х классах   на окруж-

ном уровне –3 балла за 1-2 учащихся (по 

предмету); 

 3 и более учащихся ( по предмету) - 6 

бал- лов; 

 на уровне области – 4 балла за ученика; 

на всероссийском или международном 

уровнях – 5 баллов за ученика; 

15 

2.2 Наличие и число обучающихся у учителя, 

ставших победителями или призерами научно-
практических конференций и конкурсов, вхо-

дящих в перечень мероприятий, утвержден-

1 балл – за ученика или группу, ставших 

побе-дителями или призёрами  на школь-
ном уров-не; 

2 балла - за ученика или группу на  го-
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ный приказами (распоряжениями) органов 

управления образованием (в зависимости от 

уровня)   

родском уровне; 

3 балла – за ученика или группу на 

окружном уровне; 

4 балла - за ученика или группу на об-

ластном уровне; 

5 баллов-за ученика или группу на  все-

российском или международном уровне; 

(При наличии экспертизы на уровне шко-

лы и проектов различной тематики); 
0,5 балла – за участие ученика или груп-

пы на городском уровне; 

1 балл – за участие ученика или группы 

на окружном уровне; 

1,5 балла – за участие ученика или груп-

пы на областном или региональном 

уровне; 

2 балла – за участие ученика или группы 

на всероссийском или международном 

уровне. (При наличии экспертизы на 

уровне школы и проектов различной те-
матики). 

Примечание: баллы суммируются 

2.3 Наличие  и  число обучающихся у учителя, 

ставших победителями или призерами олим-

пиад (кроме всероссийской олимпиады 

школьников), конкурсов, фестивалей, входя-

щих в перечень мероприятий, утвержденный 

приказами (распоряжениями) органов управ-

ления образованием (в зависимости от уровня) 

по  любому из направлений: «Экология», 

«Патриотическое воспитание», «Волонтёр-

ство», «РДШ», «Ученическое самоуправле-

ние» 

1 балл – за ученика или группу, ставших 

победителями или призёрами на город-

ском уровне; 

2 балла –  на окружном уровне; 

 3 балла – на зональном уровне,на об-

ластном или региональном уровне; 

4 балла - на  всероссийском или между-

народном уровне; (независимо от количе-

ства конкурсов).Примечание: баллы сум-

мируются. 

  
1 балл – за ученика или группу,  ставших 

победителями или призёрами в заочных 

конкурсах, фестивалях на  окружном 

уровне; 

2 балла – за ученика или группу на об-

ластном или региональном уровне; 

3 балла – за ученика или группу на все-

российском или международном уровне 

(независимо от количества конкурсов)   

15 

2.4 Наличие и число обучающихся (в личном пер-

венстве) и/или команд, организованных (руко-

водимых) учителем, ставших победителями 
или призерами спортивных соревнований, 

конкурсов, фестивалей и других, входящих в 

перечень мероприятий, утвержденный прика-

зами (распоряжениями) органов управления 

образованием (за исключением предметных 

олимпиад и научно-практических конферен-

ций) (в зависимости от уровня) 

1 балл - на муниципальном уровне; 

2 балла – на окружном уровне; 

3балла- на зональном уровне; 
4 балла – на областном и региональном 

уровне; 

5 баллов –на всероссийском и междуна-

родном уровне   

Примечание: баллы  не суммируются. 

5 

2.5 Наличие обучающихся, вовлеченных в меро-

приятия регионального центра выявления, 

поддержки и развития способностей и талан-

тов у детей и молодежи «Вега» образователь-

ного центра «Сириус» и в другие аналогичные 

проекты 

1 балл- за участие 

2 балла – за призовое место 

Внутри показателя баллы суммируются 

5 

2.6 Участие обучающихся  
А) в региональных и федеральных проектах,  

ориентированных на профориентацию и само-

определение обучающихся, в т.ч. «Взлёт», 

«Большие вызовы»; 

А) 1 балл – за участие ученика на регио-
нальном или федеральном уровне; 

5 баллов – за победителя/призёра на ре-

гиональном или федеральном уровне; 

Б) 1 балл – за регистрацию 80% и более 
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Б) в  региональном проекте «Билет в буду-

щее»;  

В) в мероприятия движения JuniorSkills, реа-

лизуемых в рамках движения «Ворлдскиллс 

Россия»; 

Г) в мероприятиях движения «Абилимпикс»; 

Д) в очных и дистанционных конкурсах для 

обучающихся с ОВЗ; 

Е) участие  родителей  в  различных  меропри-
ятиях по сопровождению профессионального 

самоопределения обучающихся. 

Ж) в открытых онлайн-уроках, реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых уроков "Проек-

тория", направленных на раннюю профориен-

тацию-1 балл; 

З) в мероприятия, по ознакомлению обучаю-

щихся о структурой экономики территории 

или региона (экскурсии, поездки, встречи, дни 

открытых дверей) - 1 балл; 

обучающихся; 

2 балла – за организацию тестирования 

всех зарегистрированных обучающихся; 

3 балла – за прохождение всеми зареги-

стрированными обучающимися профпроб 

В) 1 балл – за участие (участник соревно-

ваний и/или болельщик) 80% и более 

обучающихся; 

2 балла – за победителя/призёра соревно-
ваний  

Г) участие – 1 балл за каждого ученика; 

2 балла – за каждого победителя/призёра 

Д) 1 балл – за участие; 

2 балла – за победителя/призёра 

Е) 1 балл – за организацию одного меро-

приятия: открытого классного часа, яр-

марки профессий, круглого стола и пр. 

Ж) 1 балл – за участие 

З) 1 балл – за участие 

Примечание: баллы  суммируются 

3.1 Участие педагогических работников ОО в ме-
роприятиях по сопровождению профессио-

нального самоопределения обучающихся (се-

минары, конференции, форумы, круглые стол, 

мастер-классы, Апрельские встречи) 

0,5 балла - на школьном уровне;  
1 балл - на городском уровне; 

1,5 балла – на окружном уровне; 

2 балла - на областном уровне и выше 

Примечание: баллы   суммируются , при 

наличии групповых выступлений баллы 

делятся на количество выступающих. 

2 

3.2 А)Участие в образовательном проекте «Урок 

цифры» и  иных циклах открытых онлайн-

уроков; 

Б)Повышение квалификации в цифровой фор-

ме с использованием информационной плат-

формы «Современная цифровая образователь-

ная среда в РФ» 

А)Участие-1 балл; отказ от участия -(-1 

балл); 

Б)1 курс –0,5 балла, 2 курса – 1 балл, 3 

курса и более — 1,5 балла – за  пройден-

ный курс на «Едином уроке», Степик (по 

требованию ОО) 

2 балла - за 2 курса по одному в каждом 
полугодии с использованием информаци-

онной платформы «Современная цифро-

вая образовательная среда в РФ» 

Минус 2 балла – за отказ от прохождения 

курсов 

3 

3.3 Результативность участия учителя в деятель-

ности образовательной организации как ре-

сурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) 

площадки 

1 балл – на окружном уровне; 

2 балла – на областном уровне 

2 

3.4 Наличие обучающихся у учителя, в т.ч. класс-

ного руководителя, по программам общего 

образования, для которых формируется циф-

ровой образовательный профиль и индивиду-
альный план обучения с использованием фе-

деральных информационно-сервисных плат-

форм цифровой образовательной среды РЭШ; 

Учи.ру, Яндекс.Учебник; Онлайн- платформа 

«Скайенг», Издательство «Просвещение», Ре-

шу ОГЭ, 

«Лекториум» 

1 балл - не менее  50 % от общего числа 

обучающихся классов, в которых препо-

дает учитель 

 

3,5 Использование учителем автоматизированных 

средств мониторинга качества обучения для 

анализа и повышения качества образования 

обучающихся; 

2 балла - внесение 100% контрольных и 

проверочных работ с учётом КЭС в мо-

дуль МСОКО АСУ РСО 

2 

3,6 Использование учителем в образовательном 

процессе технологий, направленных на фор-

мирование функциональной грамотности у 
обучающихся 

1 балл - презентация методической раз-

работки урока, внеурочного занятия, ав-

торских заданий по ФГ (не менее 5 зада-
ний) на уровне ОО 

2 балла – на уровне округа; 
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3 балла – на уровне области 

3,7 Использование АСУ РСО от 0 б до 2 б 2 

3,8 Высокий уровень исполнительской дисципли-

ны (анализ контрольных работ, ВПР) 
от 0 б до 2 б 2 

4.1 Результативность участия учителя в распро-

странении педагогического опыта в професси-

ональном сообществе в ходе проведения се-

минаров, конференций, иных мероприятий, 

организованных как ОО (в зависимости от 

уровня), так и в ходе проведения мероприятий, 

утвержденных приказами (распоряжениями) 

органов управления образованием, организо-
ванных иными ОО (в зависимости от уровня) 

выступления на  (очных) конференциях, 

форумах, семинарах, педагогических со-

ветах 

1балл- на школьном уровне 

2 балла - на окружном уровне; 

3 балла - на областном уровне; 

4 балла - на региональном и всероссий-

ском уровнях  Примечание: при наличии 
групповых выступлений   баллы делятся  

на количество выступающих 

Примечание: баллы не суммируются 

Распространение  опыта(заочное) 

0,5 баллов-за 1 выступление независимо 

от уровня 

4 

4.2 Работа в качестве учителя-собеседника, орга-

низатора, эксперта итогового собеседования в 

9-х классах, ВПР в 4-8 классах   и т.д. Подго-

товка к ВПР  

Школьный уровень-1 балл 

Окружной уровень(РЦ)-2балла 

Подготовка к  1-2 ВПР- 1б 

Подготовка к 3 ВПР и выше -2 б 

Примечание: баллы суммируются. 

5 

4.3 Наличие авторских публикаций  на официаль-

ном сайте школы,  официальных аккаунтах 
ОО, в периодических изданиях, сборниках, 

Интернет-ресурсах. Редактор школьной газе-

ты, сообщества. 

1 балл – не менее 5 публикаций на офи-

циальном сайте школы и (или) иных Ин-
тернет-ресурсах 

2 балла – не менее 1 публикации в перио-

дических печатных изданиях, сборниках  

3 балла- редактор школьной  газеты, Ин-

тернет-сообщества. 

Примечание: баллы суммируются 

6 

4.4 Результаты участия работника в  конкурсах 

профессионального мастерства (в зависимости 

от уровня) 

Очные конкурсы 

1 балл - участие на школьном уровне;  

2 балла – участие на окружном уровне; 

3 балла – участие на областном уровне и 

выше; 

1,5 балла- победитель, призер, лауреат, 

дипломант на школьном уровне; 
3 балла - победитель, призер, лауреат, 

дипломант на окружном уровне;  

4 балла – на областном уровне; 

5 баллов - на всероссийском уровне 

Примечание: баллы суммируются-

результаты Участие работника в заочных 

конкурсах ме- тодических разработок 

патриотической, профориентационной, 

экологической и др. направленностей, в т. 

ч. учрежденных МО и НСО и СИПКРО: 

на окружном уровне - 1 балл, областном 
и выше- 2 балла; 

8 

4.5 Достижение наставляемым требуемой резуль-

тативности при участии учителя в программе 

наставничества ОО по модели «учитель-

учитель». Результаты участия молодого педа-

гога в мероприятиях различного уровня 

1 балл – участие на окружном уровне; 

2 балла – участие на областном уровне; 

3 балла-

победитель/призёр/лауреат/дипломант на 

окружном уровне; 

4 балла-

победитель/призёр/лауреат/дипломант на 

региональном/областном уровнях; 

5 баллов- победитель/призёр/лауреат/ 

дипломант на всероссийском уровне 

15 

4.6 Организатор ОГЭ, ЕГЭ 1 балл - участие на 1-3 экзаменах;  

2 балла – участие на 4-5 экзаменах; 

3 



3 балла – участие на 6 и более экзаменах 

4.7 Эксперт 1 балл – участие  в окружном уровне 

2 балла – участие в областном уровне 

3 

4,8 Работа в качестве члена жюри Школьный уровень-1балл 

Городской, окружной уровень-2 балла 

Примечание: баллы суммируются 

5 

5,1 Отсутствие в течение учебного года фактов 

травматизма среди обучающихся у учителя во 

время образовательного процесса 

1 балл – отсутствие; 

Минус 1 балл - наличие 

1 

5.2 Доля обучающихся классного коллектива (5-9 

классы), охваченных горячим питанием, от 

общей численности обучающихся класса 

До 80% - 1 балл; 81-100 % - 2 балла; 2 

5.3 Положительная динамика доли обучающихся 

у учителя из числа отнесённых к основной 
группе здоровья, выполнивших нормативы 

ВФСК ГТО, от общего числа обучающихся, 

принявших участие в сдаче нормативов ВФСК 

ГТО, по итогам сравнения отчётных периодов 

1 балл - доля обучающихся-участников 

движения ВФСК «ГТО» в отчетном 
учебном году  по данным регистрации на 

сайте ВФСК ГТО  составляет от 55%  и 

выше (от общей численности обучаю-

щихся классов, в которых преподает учи-

тель);  

2 балла - наличие обучающихся, успешно 

выполнивших нормы ВФСК «ГТО» 

(бронзовый, серебряный, золотой знаки 

отличия), от общей численности обуча-

ющихся составляет 2-4 %; 

3 балла - наличие обучающихся, успешно 
выполнивших нормы ВФСК «ГТО» 

(бронзовый, серебряный, золотой знаки 

отличия), от общей численности обуча-

ющихся составляет 5% и выше 

3 

5.4 Отсутствие в классном коллективе в течение 

учебного года фактов нарушений обучающи-

мися правил дорожного движения, дорожно-

транспортных происшествий по вине обучаю-

щихся 

1 балл – отсутствие 

Минус 1 балл – за наличие правонаруше-

ний 

1 

5,5 А)Начальник школьного летнего оздорови-

тельного лагеря.  

Б)Отчеты по питанию.(по школе) 

А)3 

Б)2 

5 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Критерии оценки эффективности (качества) работы заме-

стителей руководителя 
№ 

 
Критерий оценивания Макси- маль-

но возможное 

количество 
баллов 

1. Эффективность процесса обучения  

 

 

1.1 

Положительная динамика или сохранение значения среднего балла вы-

пускников по предметам обязательной части учебного плана ОО на 

уровне начального общего образования относительно выпускников 

предыдущего года при условии отсутствия при- знаков необъективности 

по результатам ВПР: положительная динамика — 1 балл; со- хранение 

значения — 0,5 балла 

 

1 

 

1.2 

Соответствие не менее 75% итоговых (годовых) отметок обуча-
ющихся 4-х классов результатам ВПР: 
по одному предмету-

1 балл; по двум 

предметам - 2 балла; 

по трем и более предметам - 3 балла 

 

3 

 

1.3 

Доля обучающихся, переведенных с уровня начального общего образова-

ния на уровень основного общего образования (кроме случаев болезни 

обучающегося, подтвержденных соответствующими документами): 

100% - 1 балл 

 

1 

 

1.4 

Доля обучающихся 5-х классов, получивших отметки на ВПР, соответ-
ствующие от- меткам за ВПР в предыдущем учебном году (в 4 классе): 
50-75% - 1 балл 
76-100% - 2 балла 

 

2 

 

1.5 

Доля обучающихся, допущенных до ГИА на уровне основного общего 

образования, от общего количества обучающихся 9-х классов (по состо-

янию на 1 марта текущего года): 100% - 2 балла 

2 

1.6 
Р Доля выпускников, получивших аттестаты об основном общем образо-
вании от общего числа обучающихся, допущенных до ГИА-9 (без учета 
сентябрьских сроков): 
96%-99% - 1 балл; 100% - 2 балла 

2 

 

 

1.7 

Доля обучающихся, которые по четырем предметам ОГЭ в сумме набра-

ли 20 баллов (по рекомендованной ФИПИ 5-балльной шкале) (без учета 

сентябрьских сроков ГИА), от общего количества сдававших ОГЭ: 
10% - 15% - 1 балл; 
более 15% - 2 балла 

 

2 

 

 

1.8 

Соответствие не менее 75% годовых отметок обучающихся 9-х классов 
результатам ОГЭ: 
по одному предмету - 

0,5 балла; по двум 

предметам – 1 балл; 

по трем предметам - 1,5 

балла; по четырем 

предметам - 2 балла 

 

 

2 

 

1.9 

Доля выпускников, получивших аттестат особого образца, набравших по 
всем предметам ОГЭ максимальный балл по 5-балльной шкале: 
95%-99% - 1 балл; 
100% - 2 балла 

 

2 



 

1.10 

Доля обучающихся, допущенных до ГИА на уровне среднего общего об-
разования (по состоянию на 1 марта текущего года), от общего количества 
обучающихся: 
96%-99% - 1 балла; 
100% - 2 балла 

 

2 

 

1.11 

Доля выпускников, получивших аттестаты о среднем общем образова-
нии, от общего числа обучающихся, допущенных до ГИА-11 (без учета 
сентябрьских сроков): 100% выпускников – 2 балл 

2 

1.12 
Отсутствие выпускников, не преодолевших минимальный порог баллов 
ЕГЭ по пред- метам по выбору- 2 балла 2 

 

 

 

1.13 

Положительная динамика или сохранение значения среднего балла ЕГЭ 
текущего го- да по образовательной организации в сравнении со средним 
баллом ЕГЭ предыдущего года: 
по одному предмету - 
0,5 балла; по двум 
предметам - 1 балл; 
по трем предметам – 1,5 балла; 
по четырем и более предметам - 2 балла; 
сохранение значения среднего балла по всем предметам ЕГЭ, сдаваемым в 
отчетном и прошлом году – 1 балл 

 

 

2 

1.14 
Доля награжденных медалью «За особые успехи в учении», которые под-
твердили ре- зультат по 2-м обязательным предметам: 
100% - 1 балл 

1 

1.15 
Доля выпускников, награжденных медалью «За особые успехи в учении», 
которые получили не менее 70 баллов по одному из предметов по выбору: 
100% - 1 балл 

1 

1.16 
Доля выпускников, получивших количество баллов на ЕГЭ по предмету 
(-ам) по вы- бору не ниже минимального от общего числа выпускников, 
сдававших предмет(-ты): на уровне целевых показателей ОО, утвержда-
емых распоряжением МОиНСО на те- 
кущий период – 0,5 балла, выше - 1 балл 

1 

1.17 
Наличие выпускников, получивших 100 баллов на ЕГЭ – 1 балл 

1 

 

 

1.18 

Количество учащихся, ставших победителями или призерами предмет-
ных олимпиад (кроме всероссийской олимпиады школьников), научно-
практических конференций: на окружном уровне: 1-2 человека – 0,5 
балла; 
3 и более человек - 1 балл; 
на региональном уровне (согласно перечню, утвержденному распоряже-
нием МОиН- СО на текущий период): 1-2 человека – 1,5 балла; 
3 и более человек – 2 балла; 
на всероссийском или международном уровнях - 3 балла 

 

 

3 

1.19 
Доля участников школьного этапа всероссийской олимпиады школьни-
ков в общей численности учащихся 4-11 классов: 
80% -89% – 1 балл, 
90% и более - 2 балла 

2 

1.20 
Доля участников окружного этапа всероссийской олимпиады школьни-
ков в общей численности учащихся 7-11 классов: 
10% - 20% - 1 балл; 
21% и более – 2 балла 

2 

 

1.21 

Количество учащихся, ставших победителями и/или призерами на регио-
нальном этапе всероссийской олимпиады школьников, по сравнению с 
аналогичным периодом про- шлого года: 
1 и более -1 балл 
положительная динамика – 2 балла 
(баллы не суммируются) 

 

2 

1.22 
Наличие учащихся, которые стали на заключительном этапе всероссий-
ской олимпиа- ды школьников победителями (2 балла) и призерами (1 
балл) 
(баллы суммируются) 

3 



1.23. 
Выбор учащимися 10 и 11 классов предметов для изучения на углублен-
ном уровне соответствует перечню предметов, необходимых для поступ-
ления в выбранные вуз(ы): 
100% обучающихся - 1 балл 

1 

1.24 
Доля детей, обучающихся в 5-11 классах, вовлеченных в мероприятия ре-
гионального центра выявления, поддержки и развития способностей и та-
лантов у детей и молодежи 
«Вега»: 
до 5% - 0,5 балла, 6-10% - 1 балл, более 10 % - 2 балла 

2 

Итого: 44 

2. Эффективность воспитательной работы  

2.1 
Доля обучающихся, состоящих на профи-

лактическом учете, вовлеченных в объединения дополнительно-
го образования и  занятия внеурочной деятельностью, в общей 
численности обучающихся обучению: 
100% - 1 балл, состоящих на профилактическом учете и приступив-
ших к 

1 

2

.2 

Отсутствие учащихся, не посещающих учебные занятия по неуважитель-
ным причинам более 1 месяца (из числа приступивших) - 1 балл 1 

 

2.3 

Доля детей, охваченных детскими и юношескими объединениями или ор-
ганизациями, кроме волонтерской и патриотической направленностей 
(включая творческие объединения 
«Школьная газета» и «Школьное телевидение»): 
до 50% от общего количества обучающихся – 0,5 балла; 
свыше 50% - 1 балл 

 

1 

 

2.4 

Участие в проектах по развитию волонтерского движения на 
уровне: образовательного округа (муниципального образования) 
– 0,5 балла, региона - 1 балл; 
РФ – 1,5 баллов 
(оценивается по наивысшему уровню) 

 

1,5 

 

2.5 

Участие в проектах по патриотическому воспитанию на 
уровне: образовательного округа (муниципального об-
разования) – 0,5 балла; региона - 1 балл; 
РФ – 1,5 балла; 
(оценивается по наивысшему уровню) 

 

1,5 

2.6 
Наличие зарегистрированного отряда ВВПОД "Юнармия", военно-

патриотического отряда - 1 балл 
1 

2.7 
Наличие в общеобразовательном учреждении школьного музея: 
паспортизированного - 1 балл; 
в процессе создания (но не более 2-х лет) – 0,5 балла 

1 

 

 

 

2.8 

Количество учащихся (в личном первенстве) и/или команд, организован-
ных общеобразовательным учреждением, ставших победителями или 
призерами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др., вхо-
дящих в перечень мероприятий, утвержденный приказами (распоряже-
ниями) органов управления образованием (за исключением предметных 
олимпиад и научно-практических конференций): 
на муниципальном уровне или на уровне внутригородского района муни-
ципального образования - 0,5 балла; 
на уровне образовательного округа: 1-2 человека - 1 балл; 3 
и более - 1,5 балла; на уровне области: 1-2 человека - 1,5 
балла; 3 и более - 2 балла; 
на всероссийском или международном уровнях - 2 балла 

 

 

2 

2.9 

Результаты участия обучающихся в социальных проектах: 
победы в окружных (муниципальных) или областных конкурсах – 0,5 бал-
ла; 
победы на всероссийских или международных конкурсах –1 балл 

1 

2.10 Доля обучающихся, вовлеченных в различные формы сопровождения и 
наставничества, в том числе с применением лучших практик по модели 
ученик-ученик; студент- ученик; работодатель – ученик, 
равна показателю, декомпозированному образовательной организации - 0,5 
балла; 
выше показателя, декомпозированного образовательной организации – 1 

 

1 



балл 

2.11 Проведение в каникулярный период на уровне образовательной организа-
ции темати- ческих профильных смен: 
2 смены за учебный год -1 балл; 
более 2-х смен за учебный год - 2 балла 

2 

2.12 Доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в твор-
ческую дея- тельность, от общего числа молодежи: 
на уровне целевого значения показателя ОО - 0,5 балла, выше -1 балл 

1 

2.13 Доля обучающихся, занимающихся в объединениях дополнительного об-
разования, в общей численности обучающихся: 
75% -79 % - 0,5 балла; 
80% и более – 1 балл 

1 

2.14 Доля обучающихся, выполнивших нормативы комплекса ГТО, от общего 
количества обучающихся ОО, принявших участие в сдаче нормативов 
комплекса ГТО: более 70% 
-1 балл 

1 

Итого: 17 
3. Эффективность использования современных технологий в образова-

тельном про- цессе и деятельности общеобразовательного учрежде-
ния 

 

3.1 
Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональ-
ном сообществе через проведение семинаров, конференций, орга-
низованных самим общеобразовательным 
учреждением: на уровне образовательного округа 
(муниципалитета) – 0,5 балла; на региональном 
уровне - 1 балл; 
на российском или международном уровнях – 1,5 балла 
(оценивается по наивысшему уровню) 

1,5 

 

 

3.2 

Наличие у работников образовательной организации грантов (ин-
дивидуальные и/или коллективные) с учетом распространения резуль-
татов использования гранта на: образовательную организацию – 0,5 бал-
ла; 
на муниципальный уровень или на уровень образователь-
ного округа– 1 балл; на региональный уровень – 1,5 балла; 
всероссийский уровень – 2 балла 

 

2 

 

 

3.3 

Наличие на сайте общеобразовательного учреждения постоянно дей-
ствующего интерактивного взаимодействия (форум, онлайн-
консультация, интерактивные опросы мнения родителей и т.д.) между 
всеми участниками образовательных отношений: 0,5 балла 
Наличие у общеобразовательного учреждения официальной страницы в 
социальных сетях - 0,5 балла 
(баллы могут суммироваться) 

 

1 

 

 

3.4 

Доля обучающихся по программам общего образования, для которых 
формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный 
план обучения с использованием федеральной информационно-
сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе 
обучающихся: 
на уровне целевого значения показателя ОО, утвержденного распоряже-

нием МоиН СО на текущий период - 0,5 балла, выше - 1 балл 

 

1 

Итого: 5,5 

4. Эффективность обеспечения доступности качественного образования  

4.1 
Реализация предпрофильной подготовки в 9-х классах на базе сторонних 

орга- низаций, в том числе через сетевую форму – 1 балл 
1 



 

 

4.2 

Количество обучающихся, вовлеченных в мероприятия движения 
JuniorSkills, реализуемых в рамках движения "Ворлдскиллс Россия", от 
общего количества обучающихся 6-11-х классов: 
в качестве участников: 1% и бо-
лее - 0,5 балла; в качестве зри-
телей: 5% и более - 0,5 балла 
(баллы могут суммироваться) 

 

1 

 

4.3 

Число обучающихся, принявших участие в открытых онлайн-уроках, ре-
ализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 
направленных на раннюю профориентацию (по итогам календарного го-
да): 
80-90% -0,5 балла; 
100% - 1 балл 

 

1 

 

4.4 

Число обучающихся, получивших рекомендации по построению инди-
видуального учебного плана в соответствии с выбранными профессио-
нальными компетенциями (профессиональными областями деятельно-
сти), в том числе по итогам участия в проекте «Билет в будущее»: 
на уровне целевого значения показателя ОО, утвержденного распоря-

жением МОиН СО на текущий период - 0,5 балла, выше - 1 балл 

 

1 

 

4.5 

Доля обучающихся, охваченных деятельностью дет-
ских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Квантори-
ум»), мини-технопарков: 
на уровне целевого значения показателя ОО, утвержденного распоряже-

нием МоиН СО на текущий период - 0,5 балла, выше - 1 балл 

 

1 

Итого: 5 

5. Эффективность управленческой деятельности  

 

 

5.1 

Результаты деятельности образовательной организации в режиме ре-
сурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии 
подтверждающих документов) признаны эффективными для площадок, 
находящихся: 
на уровне "образовательного 
округа" - 1 балл, на региональ-
ном уровне - 2 балла, 
на федеральном уровне -3 балла 

 

3 

5.2 
Отсутствие обоснованных жалоб, поступивших Президенту РФ, Губерна-

тору Самар- ской области, органы исполнительной власти, надзорные ор-

ганы и др. органы: 2 балла 

2 

 

5.3 

Результаты независимой оценки качества условий осуществления образо-

вательной деятельности образовательной организации выше средних по 

«образовательному округу» - 1 балл 

1 

5.4 
Положительная динамика результатов ОО по итогам рейтинга за прошед-
ший учебный год: сохранение позиции в «зеленой зоне» - 0,5 балл; 
улучшение позиции (переход в вышестоящую зону) – 1 балл 

1 

5.5 Отсутствие признаков необъективных образовательных результатов при 
проведении оценки качества образования на федеральном и/или регио-
нальном уровнях – 2 балла 

2 

 

5.6 

Отсутствие нарушений процедуры проведения государственной итого-
вой аттестации по образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования: 2 балла 

2 

 

5.7 

Отсутствие предписаний, замечаний по итогам контрольных мероприя-
тий надзорных органов в части организации образовательного процесса и 
охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников: 
со стороны Роспотребнадзора – 1 балл; 
со стороны Госпожнадзора: 1 балл 

 

2 

Итого: 13 
6. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоро-

вьесбережение и безопасность участников образова-
тельного процесса 

 



 

6.1 

Доля обучающихся ОО, охваченных горячим питанием, от общей числен-
ности обучающихся 5-11-х классов: 
на уровне целевого значения показателя ОО, утвержденного распоряже-

нием МоиНСО на текущий период - 0,5 балла, выше -1 балл 

 

1 

6.2 
Отсутствие или отрицательная динамика (снижение уровня) травматизма 

среди обучающихся учреждения во время образовательного процесса: 1 

балл 

1 

 

6.3 

Создание условий для реализации рабочей программы по предмету «Фи-

зическая культура» для всех учащихся, отнесенных к специальной меди-

цинской группе: 1,5 балла 

1,5 

 

6.4 

Организация систематического психолого-педагогического сопровожде-

ния в образовательной организации (штатный педагог-психолог или при-

влеченный по договору): 1 балл 

1 

Итого: 4,5 

7. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения  

7.1 
Наличие не менее чем у 55% учителей (включая совместителей) квалифи-

кационных категорий - 1 балл 
1 

 

 

 

7.2 

Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации 

в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием 

ин- формационного ресурса «одного окна» («Современная цифровая обра-

зователь- ная среда в Российской Федерации»), в общем числе педагоги-

ческих работни- ков: 

на уровне целевого значения показателя ОО, утвержденного распоряже-

нием МОиНСО на текущий период - 0,5 балла, выше - 1 балл 

 

 

1 

 

 

7.3 

Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей числен-

ности учителей: 

на уровне целевого значения показателя ОО, утвержденного распоряже-

нием МОиН СО на текущий период – 1 балл, выше -2 балла 

 

2 

 

 

 

7.4 

Результативность участия учителей в конкурсах профессионального ма-

стерства: 

участие на уровне «образовательного округа» – 0,5 балла, наличие побе-

дителей и призеров на уровне «образовательного округа» – 1 балл, уча-

стие на област- ном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на област-

ном уровне– 2 балла, 
участие на федеральном уровне – 2,5 балла, наличие победителей на феде-
ральном уровне -3 балла 

 

 

3 

 

 

7.5 

Доля молодых специалистов со стажем работы до 3 лет, охваченных 

наставничеством (при условии назначения 100% наставников выплат за 

данный вид работы из ФОТ образовательной организации): 

на уровне целевого значения показателя ОО, утвержденного распоря-

жением МоиН СО на текущий период – 2 балла 

 

2 

 

7.6 

Доля педагогических работников, повысивших уровень профессионально-

го мастерства в форматах непрерывного образования: 

на уровне целевого значения показателя ОО, утвержденного распоряже-

нием МОиН СО на текущий период –1 балл, выше -2 балла 

 

2 

Итого: 11 

Всего: 100 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Критерии оценки результативности и качества (эффективности труда) 

работников ОУ 
 

 
Показатели Критерии Макси- 

мальный балл 

I. Эффективная орга- низация 

использова- ния материально- 

технических и финан- совых ре-

сурсов (главный бухгалтер, бух-

галтер) 

1. Отсутствие кредиторских задолженно-

стей и остатков средств на счетах 

учреждения на конец отчетного пе- ри-

ода. 

2. Отсутствие замечаний по итогам реви-

зий и других проверок по вопросам 

финансово-хозяйственной дея- тельно-

сти. 

3. Уменьшение количества списываемо-

го инвентаря по причине досрочного 

приведения в негодность (по сравне-

нию с предыдущим отчетным перио-

дом). 

4. Отсутствие замечаний в учетной поли-

тике ОУ. 

5. Отсутствие нарушений при ведении, 

содержании до- кументации, состав-

лении и сдачи отчётов. 

6. Отсутствие нарушений при уплате 

налогов, платежей и сборов. 

7. Отсутствие замечаний и обоснован-

ных жалоб по ве- дению персонифи-

цированного учета. 

8. За высокую результативность сбора ро-

дительской платы и сдачи отчетности 

по сбору родительской пла- ты в выше-

стоящую организацию: 

 от 50% до 70% - 1 балл 

 от 70% до 90% - 2 балла 

 свыше 90% - 3 балла 

9. Эффективность использования совре-

менных техноло- гий (наличие элек-

тронного документооборота с ис- поль-

зованием сети Интернет) 

10. Соблюдение технологии создания, об-

работки, передачи и хранения докумен-

тов. 

3 
 

 

3 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

2 



11. Отсутствие обоснованных замечаний по 

ведению кассовой документации 

 

12. Контроль за соблюдением в помеще-

нии бухгалтерии правил хранения до-

кументов строгой отчетности 

13. Отсутствие об основанных замечаний 

(жалоб) и обращений со стороны ра-

ботников учреждения. 

 Отсутствие замечаний по размещению 

заказов и по- следующее исполнение кон-

трактов на поставки товаров, выполнение 

работ, оказание услуг для государствен-

ных и муниципальных нужд на основании 

44-ФЗ 

 14.Соблюдение коммуникативной культуры 

15.  Качественное проведение инвентари-

зации денежных средств, товарно-

материальных ценностей, расчетов, 

платежных обязательств, посещаемо-

сти воспитанниками учреждения и 

ежемесячное снятие остатков. 

16. Оказание работникам учреждения ме-

тодической по- мощи по вопросам уче-

та, контроля, отчетности и экономиче-

ского анализа 

 

17. Своевременное осуществление эконо-

мического анализа хозяйственно-

финансовой деятельности по данным 

бухучета и отчетности в целях выявле-

ния внутрихозяйственных резервов, 

устранение потерь и непроизводствен-

ных затрат 

 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

3 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

Итого: 42 



II. Создание условий 

для осуществления 

учебно- воспитатель-

ного про- цесса 

(заведующий хозяй- 

ством) 

1. Эстетическое оформление ОУ, групп, кабинетов, со- 

стояние пришкольной территории. 

2. Контроль за организацией своевременного вывоза 

мусора с территории школы. 

3. Обеспечение комфортных условий труда. 

4. Отсутствие обоснованных обращений (жалоб) по по- 

воду работы младшего обслуживающего персонала. 

5. Учет материальных ценностей, инвентаризация. 

6. Своевременное реагирование на чрезвычайные ситу- 

ации. 

7. Отсутствие предписаний служб надзора по ПБ и ЧС. 

8. Создание безопасных условий труда. 

9. За организацию и проведение конкурсов среди учеб- 

но-вспомогательного и обслуживающего персонала. 

10. Отсутствие обоснованных замечаний (жалоб) со 

стороны педагогического коллектива, работников, 

родителей и учащихся. 

3 

 

2 

 

3 

 

2 

 

 

2 

2 

 

 

2 

2 

3 

 

 

 

3 

Итого: 24 

III. Эффективная ор- 

ганизация документо- 

оборота 

1. Своевременное и качественное оформление кадро- 

вой документации (приказы, трудовые договоры, до- 

полнительные соглашение, личные дела работников, 

трудовые книжки и т.д). 

4 

(ведущий специалист по 

кадрам) 2. Своевременность предоставления информации, от- 

четов, сведений. 

 

3. Своевременное и качественное ведение автоматизи- 

рованного кадрового учета(Зарплата и кадры 8) 

 

4. Качественная подготовка документов в ПФ РФ. 

5. Качественное и своевременное оформление доку- 

ментации по воинскому учету, бронированию, моби- 

лизации. 

6. Отсутствие обоснованных замечаний (жалоб) со 

стороны работников учреждения. 

 

7. Соблюдение технологии создания, обработки, пере- 

дачи и хранения документов. 

4 

 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

4 

 

4 

 

 
4 

Итого: 27 



IV.Эффективная орга- 

низация документо- 

оборота 

(секретарь руководите- 

ля, делопроизводитель) 

1. Отсутствие замечаний по ведению документации 

делопроизводства. 

2. Качественное оформление договоров с родителями 

(законными представителями) учащихся. 

3. Своевременность предоставления информации, от- 

четов. 

4. Отсутствие обоснованных замечаний (жалоб) со 

стороны педагогического коллектива, работников, 

родителей и учащихся. 

5. Четкое, своевременное выполнение поручений руко- 

водителя 

3 
 

 

3 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

3 

Итого: 14 

V. Создание условий 

для осуществления 

учебно- воспитатель-

ного про- цесса 

(обслуживающий персо- 

нал) 

1. Качественная уборка помещений, коридоров, лестниц, 

санузлов. 

2. Соблюдение санитарно-гигиенических норм. 

3. Сохранность хозяйственного инвентаря. 

 

4. Своевременность и качество выполнения ремонтных 

работ по обслуживанию здания и оборудования. 

5. Качественная уборка территории школы. 

6. Образцовое содержание состояния энергетического 

хозяйства. 

7. Своевременное реагирование на возникающие чрез- 

вычайные ситуации. 

8. Отсутствие обоснованных замечаний к осуществле- 

3 

 

 

2 

2 

3 

 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 нию охраны объекта в ночное время (у вахтера в днев-

ное), в праздничные и выходные дни. 

9. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны педаго- 

гического коллектива, работников, родителей, уча- 

щихся, учителей. 

 

 

3 

Итого: 25 



VI. Создание условий 

для осуществления 

учебно- воспитатель-

ного про- цесса 

(слесарь-ремонтник) 

1. Качественное ведение документации. 

2. Своевременность устранения неисправности транс- 

порта. 

 

3. Соблюдение норм общения в коллективе. 

4. Отсутствие жалоб со стороны учащихся, родителей, 

работников школы на неправомерные действия. 

2 

3 

 

 

2 

 

 

3 

Итого: 10 

VII. Создание условий 

для осуществления 

учебно- воспитатель-

ного про- цесса 

(инженер-программист) 

1. Отсутствие жалоб и обращений учащихся, родите- 

лей, педагогов, администрации школы по работе ло- 

кальной сети, оргтехники, настройке компьютерного 

оборудования, Интернета 

2. Участие в телеконференциях, подготовке конкурсов, 

проектов, семинарах и т. д.: 

Школьный уровень – 2 балл; 

Окружной уровень – 3 балла; 

Областной уровень – 4 балла. 

3. Эффективная организация помощи работникам 

учреждения при использовании технического обору- 

дования 

4 
 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 Итого 12 

VIII. Создание условий 

для осуществления 

учебно- воспитатель-

ного про- цесса 

(юрисконсульт) 

1. Создание условий для осуществления образова- 

тельного процесса; 

2. Соблюдение правил внутреннего распорядка; 

3. Эффективная организация работы по направлению 

деятельности; 

 

4. Внесение предложений по улучшению и оптими- 

зации работы в ОУ по направлению деятельности; 

 

5. Высокое качестве выполнения требуемой работы 

при минимальном руководстве; 

3 
 

3 

 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

3 



 6. Высокое качество подготовки, оформление до-

кументации по направлению деятельности; 

7. Оказание правового содействия в оформле- 

нии/разработке документов, составлении отве-

тов работникам ОУ; 

 

8. Представление интересов учреждения в органи-

за- циях и учреждениях, анализ и обобщение ре-

зуль- татов рассмотрения претензий, судебных и 

арбит- ражных дел; 

 

 

9. Отсутствие жалоб, нареканий к качеству выпол-

няемой работы. 

 

4 

 

 

4 

 

 

 

 

4 

 

 

 

3 

Итого: 30 

  

IX. Создание условий 

для осуществления 

учебно- воспитатель-

ного процесса (эко-

номист) 

1. Своевременное и качественное предоставле-

ние бухгалтерской и экономической отчетно-

сти; 

2. Своевременность предоставления информа-

ции, отчетов, сведений. 

 

 

3. Эффективная организация работы по направле-

нию деятельности; 

4. Отсутствие жалоб, нареканий к качеству выпол-

ня- емой работы. 

5. Своевременное и качественное ведение авто- 

матизированного учета: 1С Предприятие – Бухгалте-

рия: Зарплата и управление персоналом. 

4 
 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

4 

Итого: 20 

X. Создание условий 

для осуществления 

учебно- воспитатель-

ного процесса (кон-

трактный управля-

ющий) 

1. Отсутствие предписаний надзорных, контролирую-

щих органов. 

2. Своевременность предоставления информации, от-

че- тов, сведений. 

3. Отсутствие жалоб, нареканий к качеству выполняе-

мой работы. 

4. Качественное ведение документации. 

4 
 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 Итого: 16 



ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников структурного 

подразделения дошкольного образования. 

 
Категория работников 

Воспитатель, тьютор 

№ Критерии оценивания 

Кол-во баллов по 

каждому показа-

телю критериев 

1. Результативность и качество работы (эффективность труда) 

 

 

1.1 

Уровень соответствия развивающей предметно-пространственной среды 

группы ФГОС ДО: 

частично соответствует-0,5 балла; 

соответствует-1 балл; 

соответствует / осуществляется творческий (авторский подход)-2 бал- ла. 

 

 

2 балла 

 

1.2 

Доля родителей от количества опрошенных, положительно оценив-

ших деятельность педагога по психолого-педагогической, методиче-

ской, консультационной помощи (опрос не реже 1 раза в полугодие) 

75%-79%-0,5 балла; 

80%-89%-1 балл; 

90% и более-2 балла. 

 

2 балла 

1.3 
Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей работы 
педагога, проявляемая в достижениях воспитанников (на основе ре-
зультатов ППК, ПМПк) 

1 балл 

 

 

 

 

1.4 

Качество специальных образовательных условий, соответствующих 

особенностям развития воспитанников группы риска, в рамках инклю-

зивного образования согласно данным информационной справки адми-

нистративного работника, специалиста: 

-специальные образовательные условия созданы, положительная дина-

мика развития детей отсутствует; 

-специальные образовательные условия созданы, наблюдается положи- 

тельная динамика развития детей. 

 

 

 

 

1 балл 

1.5 
Отсутствие обоснованных жалоб от участников образовательных от-
ношений. 

1 балл 

1.6 
Консультативная помощь и поддержка родителей детей раннего воз-
раста. 

3 балла 

1.7 Доля воспитанников 5-8 лет, охваченных дополнительным образовани-

ем на базе СП, реализующей программы ДО, в общей численности вос-

питанников 5-8 лет ( на основе статистических данных АСУ РСО), на 

уровне и выше декомпозированного показателя, установленного для 

СП 

более 30% - 1 балл. 

 

 

1 балл 



1.8 Посещаемость воспитанниками группы (на основе средней посещаемо-

сти за период установления стимулирующих выплат: год, от списочного 

состава группы: 

до 70%- 1 балл 

высшее 70%-2 балла 

 

2 балла 

1.9 
Наличие у педагогических работников социально-значимых проектов 
в течении учебного года. 

2 балла 

 

 

1.10 

Результаты участия воспитанников в региональных и федеральных кон-

курсах, фестивалях, по перечню, утвержденному Минобрнауки СО («Та-

лантики», «Космофест», «Инженерный марафон», и другие мероприя-

тия технической направленности: 

участник-0,5балла; 

призер- 1балл; побе-

дитель-2 балла. 

 

 

2 балла 

 

1.11 

Результаты участия воспитанников в движении «Будущие профессиона-

лы 5+»: 

Первый этап на базе СП-1 балл; Второй 

этап выше уровня СП-2 балл. 

 

2 балла 

 

 

1.12 

Результаты участия воспитанников фестивалях, акциях, проектах, вхо-

дящих в перечни мероприятий, утвержденные приказами Минобрнауки: 

- на уровне «образовательного округа» – 0,5 балла; 

- призер «образовательного округа», участник регионального – 1 балл; 

-призер регионального, участник всероссийского и международного 

уровня – 2 балла. 

 

 

2 балла 

1.13 
Наличие и применение авторских (модифицированных) продуктов циф-

рового учебно-методического комплекта в соответствии с нормами 
СанПиН 

1 балл 

 

1.14 

Наличие у педагога общедоступного, обновляемого не реже 1 раза в 2 

недели ресурса в сети Интернет с актуальным образовательным кон- 

тентом, востребованным участниками образовательных отношений: 

на сайте СП – 1 балл; 

в других социальных сетях – 2 балла. 

 

2 балла 

 

1.15 

Разработка и использование авторских (компилятивных) методических 

продуктов, созданных в ходе реализации программы (плана) работы ин-

новационной (экспериментальной, ресурсной, опорной, пилотной) 

площадки, функционирующей на базе СП. 

 

1 балл 

 

1.16 

Результаты участия педагога в конкурсах профессионального мастер- 

ства (победитель, призер, лауреат, дипломант, обладатель специально- 

го приза, благодарственного письма, участник) 

Окружной уровень – 1 балл 

Областной, международный, всероссийский уровень -2 балла 

 

2 балла 

1.17 
Положительный результат участия в практической подготовке по про- 

филю обучения, дуальном обучении студентов педагогических вузов и 
учреждений СПО 

1 балл 

1.18 
Наличие авторских публикаций в периодических изданиях, сборниках и 

других ресурсах, в зависимости от уровня распространяемого педа- 

гогического опыта. 

1 балл 

1.19 
Результативность участия педагога в распространении педагогиче- 
ского опыта в профессиональном сообществе в ходе проведения семи- 

наров, конференций, иных мероприятий 

1 балл 

1.20 Повышение квалификации педагога по приоритетным направлениям 1 балл 



 развития системы образования сверх нормативно установленного ко- 
личества часов 

 

ИТОГО: 31 балл 

2.Интенсивность и напряженность работы 

 

 

2.1 

Стабильно низкий или снижение уровня заболеваемости воспитанни- 

ков (на основе среднего уровня заболеваемости за период установле- 

ния стимулирующих выплат: полгода, год относительно предыдущего 

периода, списочного состава группы): 

снижение на 1% - 0,5 балла; сни-

жение на 2%-1 балл; снижение на 

3 % и выше-2 балла. 

 

 

2 балла 

2.2 
Доля воспитанников прошедшие успешную адаптацию в группе ранне- 
го 

2 балла 

 

 

2.3 

Доля воспитанников-участников движения ВФСК ГТО в отчетном го- 

ду, от общей численности воспитанников 6-8 лет основной группы здо-

ровья (По данным регистрации на сайте ВФСК ГТО (https://www.gto.ru) 

2%-19% - 1 балл; 20% 

и выше- 2балла. 

 

 

1 балла 

 

2.4 

Доля воспитанников, успешно выполнивших нормы ВФСК ГТО в от- 

четном году(бронзовый, серебряный, золотой знаки отличия ), от об- 

щей численности воспитанников 6-8 лет основной группы здоровья: 3%-

0,5 балла; 

3% и выше 1 балл. 

 

1 балл 

2.5 
Отсутствие в течение учебного года фактов травматизма среди воспи- 
танников у педагога во время образовательного процесса 

1 балл 

2.6 Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологических требований. 1 балл 

 

2.7 

Отсутствие нарушений требований охраны труда, пожарной и анти- 

террористической безопасности в части организации образовательного 

процесса. 

 

1 балл 

ИТОГО: 9 баллов 

ВСЕГО: 40 баллов 

Категория работников 

Инструктор физической культуры 

№ Критерии оценивания 

Кол-во баллов по 

каждому показа- 

телю критериев 

1. Результативность и качество работы (эффективность труда) 

 

 

1. 1 

Уровень соответствия развивающей предметно-пространственной сре-

ды спортивного зала 

частично соответствует-0,5 балла; 

соответствует-1 балл; 

соответствует / осуществляется творческий (авторский подход)-2 бал- ла. 

 

 

2 балла 

1.2 Доля родителей от количества опрошенных, положительно оценив- ших 

деятельность педагога по психолого-педагогической , методиче- 

ской, консультационной помощи (опрос не реже 1 раза в полугодие) 

2 балла 

https://www.gto.ru/


 75%-79%-0,5 балла; 
80%-89%-1 балл; 

90% и более-2 балла. 

 

 

1.3 

Отсутствие обоснованных жалоб от участников образовательных от- 

ношений 
 

1 балл 

 

 

 

1.4 

Доля воспитанников 5-8 лет, охваченных дополнительным образова- 

нием на базе СП, реализующей программы ДОП, в общей численности 

воспитанников 5-8 лет ( на основе статистических данных АСУ РСО), 

на уровне и выше декомпозированного показателя, установленного для 

СП спортивной направленности 

20-24%-0,5 балла; 

25-29%-1 балл; 

30 и более -2балла. 

 

 

 

2 балла 

 

 

 

1.5 

Посещаемость воспитанниками группы (на основе средней посещае- 

мости за период установления стимулирующих выплат: полгода, год, от 

списочного состава группы: 

до 70%- 1 балл; 

высшее 70%-2 балла. 

 

 

 

2 балла 

1.6 
Наличие у педагогических работников социально-значимых проектов 
в течении учебного года. 

2 балла 

 

 

1.7 

Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, акциях, 

проектах, входящих в перечни мероприятий, утвержденные приказа- 

ми органов управления по перечню, утвержденному Минобрнауки СО 

( в зависимости от уровней): 

окружной уровень – 1 балл; 
областной, межрегиональный уровня-2 балла. 

 

 

2 балла 

 

 

1.8 

Доля воспитанников-участников движения ВФСК ГТО в отчетном го- 

ду, от общей численности воспитанников 6-8 лет основной группы здо-

ровья (По данным регистрации на сайте ВФСК ГТО (https://www.gto.ru) 

5%-10% - 1 балл; 

11%-19% - 2 балла; 
Свыше 20% - 3 балла. 

 

 

3 балла 

 

 

1.9 

Доля воспитанников, успешно выполнивших нормы ВФСК ГТО в от- 

четном году(бронзовый, серебряный, золотой знаки отличия ), от об- 

щей численности воспитанников 6-8 лет основной группы здоровья: 1% 

-1 балл; 

2% -2 балла; 

3% и выше – 3 балла. 

 

 

3 балла 

1.10 

Наличие и применение авторских (модифицированных) продуктов циф-

рового учебно-методического комплекта в соответствии с нормами 

СанПиН 

 

3 балла 

 Наличие у педагога общедоступного, обновляемого не реже 1 раза в 2 1 балл 



1.11 недели ресурса в сети Интернет с актуальным образовательным кон- 

тентом, востребованным участниками образовательных отношений: 

на базе СП – 0,5 балла; 
в социальных сетях – 1 балл. 

 

 

1.12 

Разработка и использование авторских (компилятивных) методиче- 

ских продуктов, созданных в ходе реализации программы (плана) ра- 

боты инновационной (экспериментальной, ресурсной, опорной, пилот- 

ной) площадки, функционирующей на базе СП. 

 

1 балл 

 

 

1.13 

Результаты участия педагога в конкурсах профессионального мастер- 

ства (победитель, призер, лауреат, дипломант, обладатель специально- 

го приза, благодарственного письма, участник) (в зависимости от уров-

ня) 

окружной, городской уровень – 0,5 баллов; реги-

ональный уровень – 1 балл; международный, 

всероссийский уровень -2 балла 

 

 

2 балла 

 

1.14 

Положительный результат участия в практической подготовке по про-

филю обучения, дуальном обучении студентов педагогических ву- зов и 

учреждений СПО (на основе дневника практической подготовки 
студента) 

 

1 балл 

 

 

1.15 

Наличие авторских публикаций в периодических изданиях, сборниках и 

других ресурсах, в зависимости от уровня распространяемого педа- го-

гического опыта: 

-окружной уровень -0,5 балла; 

-региональный уровень- 1 балл; 

-всероссийский, международный уровень – 2 балла. 

 

 

2 балла 

 

 

1.16 

Результативность участия педагога в распространении педагогическо- го 

опыта в профессиональном сообществе в ходе проведения семина- ров, 

конференций, иных мероприятий ( в зависимости от уровня) 

-окружной уровень -0,5 балла; 

-региональный уровень- 1 балл; 

-всероссийский, международный уровень – 2 балла. 

 

 

2 балла 

1.17 
Повышение квалификации педагога по приоритетным направлениям 
развития системы образования сверх нормативно установленного ко- ли-

чества часов 

2 балла 

ИТОГО: 33 балла 

2.Интенсивность и напряженность работы 

2.1 
Отсутствие в течение учебного года фактов травматизма среди воспи- 
танников у педагога во время образовательного процесса 

1 балл 

2.2 

 

2.3 

2.2 Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологических требова- 
ний. 

1 балл 

2.3 Отсутствие нарушений требований охраны труда, пожарной и ан- 

титеррористической безопасности в части организации образователь- 

ного процесса 

1 балл 

ИТОГО: 3 балла 

ВСЕГО: 36 баллов 

Категория работников 

Музыкальный руководитель 



№ 
Критерии оценивания Кол-во баллов по 

каждому показа- 

телю критериев 

1.Результативность и качество работы (эффективность труда) 

 

 

1.1 

Уровень соответствия развивающей предметно-пространственной сре-

ды кабинета музыкального руководителя: 

частично соответствует-1 балл; 

соответствует-2 балла; 

соответствует / осуществляется творческий (авторский подход)-3 бал- ла. 

 

 

3 балла 

1.2 Доля родителей от количества опрошенных, положительно оценив- 

ших деятельность педагога по психолого-педагогической, методиче- 

ской, консультационной помощи (опрос не реже 1 раза в полугодие) 

75%-79%-0,5 балла; 

80%-89%-1 балл; 

90% и более-2 балла. 

 

2 балла 

1.3 
Отсутствие обоснованных жалоб от участников образовательных от- 
ношений 

1 балл 

 

 

 

1.4 

Доля воспитанников 5-8 лет, охваченных дополнительным образова- 

нием на базе СП, реализующей программы ДОП, в общей численности 

воспитанников 5-8 лет ( на основе статистических данных АСУ РСО), 

на уровне и выше декомпозированного показателя, установленного для 

СП 

20-24%-0,5 балла; 
25-29%-1 балл; 
30 и более -2балла. 

 

 

 

2 балла 

 

1.5 

Посещаемость воспитанниками группы (на основе средней посещае- 

мости за период установления стимулирующих выплат: полгода, год, от 

списочного состава группы: 

до 70%- 1 балл; 

высшее 70%-2 балла. 

 

2 балла 

1.6 
Наличие у педагогических работников социально-значимых проектов в 
течении учебного года. 

2 балла 

1.7 
Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, акциях, 

проектах, входящих в перечни мероприятий музыкальной направлен- 

ности, утвержденные приказами органов управления образованием ( 

в зависимости от уровней): 

городской уровень – 1 балл; окружной 

уровень – 2 балла; областной уровень 

- 3 балла; межрегиональный уровень-4 

балла. 

 

 

 

 

4 балла 

1.8 
Наличие и применение авторских (модифицированных) продуктов циф-

рового учебно-методического комплекта в соответствии с нормами 

СанПиН 

2 балла 

 

1.9 

Наличие у педагога общедоступного, обновляемого не реже 1 раза в 2 

недели ресурса в сети Интернет с актуальным образовательным кон- 

тентом, востребованным участниками образовательных отношений: 

на базе СП – 1 балл; 
в социальных сетях – 2 балла. 

 

2 балла 



 

 

1.10 

Разработка и использование авторских (компилятивных) методических 

продуктов, созданных в ходе реализации программы (плана) работы ин-

новационной (экспериментальной, ресурсной, опорной, пилотной) пло-

щадки, функционирующей на базе СП: 

окружной, городской уровень – 1 балл; региональ-

ный уровень – 2 балла; международный, всерос-

сийский уровень -3 балла. 

 

 

3 балла 

 

 

1.11 

Результаты участия педагога в конкурсах профессионального мастер- 

ства (победитель, призер, лауреат, дипломант, обладатель специально- 

го приза, благодарственного письма, участник): 

окружной, городской уровень – 1 балл; региональ-

ный уровень – 2 балла; международный, всерос-

сийский уровень -3 балла. 

 

 

3 балла 

 

1.12 

Положительный результат участия в практической подготовке по про- 

филю обучения, дуальном обучении студентов педагогических вузов и 

учреждений СПО (на основе дневника практической подготовки сту- 
дента) 

 

1 балл 

 

 

1.13 

Наличие авторских публикаций в периодических изданиях, сборниках и 

других ресурсах, в зависимости от уровня распространяемого педа- го-

гического опыта: 

- окружной уровень -0,5 балл 

-региональный уровень- 1 балла 
-всероссийский, международный уровень –2 балла 

 

 

2 балла 

 

 

1.14 

Результативность участия педагога в распространении педагогическо- го 

опыта в профессиональном сообществе в ходе проведения семина- ров, 

конференций, иных мероприятий ( в зависимости от уровня) 

-окружной уровень -0,5 балла; 

-региональный уровень- 1 балл; 

-всероссийский, международный уровень – 2 балла. 

 

 

2 балла 

1.15 
Повышение квалификации педагога по приоритетным направлениям 
развития системы образования сверх нормативно установленного ко- ли-

чества часов 

1 балл 

ИТОГО: 32 балл 

2.Интенсивность и напряженность работы 

2.1 
Отсутствие в течение учебного года фактов травматизма среди воспи- 
танников у педагога во время образовательного процесса 

1 балл 

2.2 Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологических требований. 1 балл 

 

2.3 

Отсутствие нарушений требований охраны труда, пожарной и анти- тер-

рористической безопасности в части организации образовательного про-

цесса 

1 балл 

ИТОГО: 3 балла 

ВСЕГО: 35 баллов 

Категория работников 

Старший воспитатель, методист 

№ Критерии оценивания 

Кол-во баллов по 

каждому показа- 

телю критериев 

1.Результативность и качество работы (эффективность труда) 



 

1.1 

Доля родителей, положительно оценивающих качество услуг психоло- 

го-педагогической, методической, консультационной помощи: 

75-79% -1 балл; 

80-89% - 2 балла; 

90% и более – 3 балла. 

3 балла 

1.2 Доля воспитанников с 5 до 8 лет, охваченных дополнительным образо- 

ванием в общей численности воспитанников (5-8 лет): 

20%-24% воспитанников, посещающих учреждения доп. образования – 

1балл; 

25%-29% воспитанников, посещающих учреждения доп. образования – 2 

балла; 

30% и более воспитанников, посещающих учреждения доп. образова- 

ния – 3 балла. 

3 балла 

 

 

1.3 

Доля педагогов СП, получивших квалификационные категории, в об- 

щей численности педагогов СП, вышедших на аттестацию, за отчёт- 

ный период 

90% и более – 1 балл. 

91%-100%- 2 балла 

2 балла 

1.4. 
Доля педагогических работников СП, прошедших обучение на курсах 

повышения квалификации в объёме не менее 16 часов, свыше 33% от 

общего числа педагогических работников за отчётный период. 

3 балла 

1.5. 
Наличие у педагогических работников социально-значимых проектов в 
течении учебного года. 

3 балла 

 

1.6. 

Участие воспитанников в движении «Будущие профессионалы 5 +» Уча-

стие на ( первом) уровне СП- 1 балл; 

Участие во втором этапе-2 балла; 

Победа во втором этапе – 3 балла. 

3 балла 

 

 

1.7. 

Результаты участия воспитанников в региональных и федеральных кон-

курсах, фестивалях («Талантики», «Космофест», «Инженерный мара-

фон», «ИкаРенок без границ», «Икаренок с пеленок» и т.д): МОиНСО– 3 

баллов; 

платформа ФГОС игра – 2 балла; 

округ -1 балл; 

СП – 0,5 балла. 

3 балла 

 

 

1.8. 

Наличие педагогов – победителей и призёров конкурсных мероприя- 

тий (фестивалей, конкурсов методических разработок и т.д.), подго- 

товленных методистом, старшим воспитателем за отчётный период: 

-на уровне СП- 1 балл; 

- на окружном уровне -2балла; 

- на региональном, российском уровне - 3 балла. 

3 балла 

 

1.9. 

Участие методиста, старшего воспитателя в качестве спикера (модера- 

тора) на выставках, форумах, ярмарках, конференциях, организован- 

ных либо самим учреждением, либо сторонними организациями за от- 

чётный период: 

-на уровне СП- 1 балл; 

- на окружном уровне -2 балла; 
- на региональном, российском уровне- 3 балла. 

3 балла 

1.10. 
Наличие у методиста, старшего воспитателя общедоступного, обнов- 
ляемого не реже 1 раза в 2 недели ресурса в сети Интернет с актуаль- 

3 балла 



 ным образовательным контентом  

 

1.11. 

Наличие у методиста, старшего воспитателя личных публикаций по про-

фессиональной деятельности в различных зарегистрированных изда- ниях 

(включая электронные): - на областном, региональном – 2 балл; 
-на всероссийском, международном –3 балла 

3 балла 

 

1.12. 

Сопровождение инновационной площадки, инновационного проекта – 

победителей (лауреатов) за отчётный период: 

-на окружном уровне- 1 балл; 

- на областном уровне -2балла; 

- на уровне РФ- 3 балла. 

3 балла 

 

1.13. 

Достижение наставляемым требуемой результативности при участии пе-

дагога в программе наставничества образовательной организации по мо-

дели педагог-педагог 

3 балла 

ИТОГО: 38 баллов 

2.Интенсивность и напряженность работы 

2.1. 
Отсутствие обоснованных жалоб на работу методиста, старшего вос- пи-

тателя со стороны всех участников образовательных отношений за 
отчётный период 

1 балл 

2.2. 
Отсутствие в течении учебного года фактов травматизма среди воспи- 
танников во время образовательного процесса 

1 балл 

ИТОГО: 2 балла 

ВСЕГО: 40 баллов 

Категория работников 

Педагог-психолог 

№ Критерии оценивания Кол-во баллов 

по каждому по-

казателю кри-

териев 

1.Результативность и качество работы (эффективность труда) 

 

 

 

1.1. 

Положительная динамика в результатах коррекционно-развивающей ра- 

боты с обучающимися по проблемам: 

в когнитивной сфере, в эмоционально-волевой сфере, в 

общении: 

20%-39% - 0,5 балла; 

40%-59% - 1 балл; 

60% и более – 2 балла. 

2 балла 

1.2. 
Реализация программы профилактики межличностных конфликтов 

участников образовательного процесса: 

наличие положительного результата за отчетный период 

2 балла 

1.3. Создана внутренняя система мониторинга психологического здоровья 
обучающихся. 

2 балла 

1.4. Результаты участия воспитанников в конкурсах: 
- на региональном уровне – 1 балл; 

2 балла 



 - на российском уровне –2 балла.  

 

1.5. 

Результативность деятельности в составе рабочей группы эксперимен- 

тальной, опорной, проектной площадки: 

- на окружном уровне -0,5 балла; 
- на региональном, российском уровне- 1 балл. 

1 балл 

 

 

1.6. 

Доля педагогов, удовлетворенных психолого-педагогическим сопровожде- 

нием специалиста от обратившихся: 

51%-60% - 0,5 балла; 

61%-75% - 1 балл; 

76-85% - 2 балла; Свы-

ше 85% - 3балла. 

3 балла 

 

 

1.7. 

Доля родителей, удовлетворенных психолого-педагогическим сопровожде- 

нием специалиста от обратившихся: 

51%-60% - 0,5 балла 

61%-75% - 1 балл 

76-85% - 2 балла Свыше 

85% - 3балла. 

3 балла 

1.8. 
Наличие у педагогических работников социально-значимых проектов в 
течении учебного года. 

2 балла 

 

 

1.9. 

Создание и систематическое использование в работе ЦОР и ЭОР за от- 

четный период: 

ЦОР и ЭОР для обучающихся – 1 балл; 

ЦОР и ЭОР для родителей-1 балл; ЦОР 

и ЭОР для педагогов – 1 балл. (баллы 

могут суммироваться) 

3 балла 

 

1.10. 

Наличие у педагога-психолога общедоступного, обновляемого не реже 1 

раза в 2 недели ресурса в сети Интернет с актуальным психолого- педаго-

гическим контентом, востребованным участниками образовательно- 
го процесса 

2 балла 

 

1.11 

. Результативность презентации собственной деятельности в конкурсах пси- 

холого-педагогических программ (участник, лауреат, призер): 

участник окружного уровня,- 0,5 балла 

призер округ, участник на региональном уровне- 1 балл; призер 

регион, участник всероссийского уровня – 2 балла. 

2 балла 

 

1.12. 

Результативность презентации собственной деятельности в конкурсах про- 

фессионального мастерства (участник, лауреат, призер) 

- на окружном уровне -1балл; 

- на региональном, всероссийском уровне - 2 балла. 

2 балла 

 

 

1.13. 

Результативность участия педагога-психолога в распространении педагоги- 

ческого опыта в профессиональном сообществе в ходе проведения семина- 

ров, конференций, иных мероприятий: 

-на уровне СП- 0,5 балла 

- на окружном уровне -1 балл; 

- на региональном, всероссийском уровне - 2 балла. 

2 балла 

1.14. Публично представляет собственный педагогический опыт по организа- 

ции и проведению образовательного процесса с воспитанниками: 

- не менее одного раза в год – 1 балл; 

- выше уровня СП – 2 балла. 

2 балла 

1.15. Внедрение авторских (компилятивных) психолого-педагогических про- 2 балла 



 грамм коррекционно-развивающей направленности.  

 

1.16. 

Наличие публикаций, печатных работ в периодических изданиях, сбор- 

никах, на Интернет-ресурсах по итогам научно-методической и практи- 

ческой деятельности (в т.ч. публикации в электронных сборниках): 

- на региональном уровне – 0,5 балла; 

-на всероссийском, международном – 1 балл. 

1 балл 

 

1.17. 

Разработка и внедрение (компилятивных) учебно-методических матери- 

алов, рекомендаций, пособий психолого-педагогического содержания: 

(учебно-методические материалы; методические рекомендации; методи- 

ческое пособие) 

2 балла 

ИТОГО: 35 баллов 

2.Интенсивность и напряженность работы 

2.1 Участие в работе ППк 1 балл 

2.2 
Отсутствие обоснованных жалоб в части организации образовательного 
процесса 

1 балл 

2.3 
Отсутствие в течении учебного года фактов травматизма среди воспи- 
танников в образовательной деятельности 

1 балл 

ИТОГО 3 балла 

ВСЕГО: 38 баллов 

Категория работников 

Учитель-логопед, дефектолог 

№ Критерии оценивания 

Кол-во баллов по 

каждому показа- 

телю критериев 

1.Результативность и качество работы (эффективность труда) 

1.1. 
Положительная динамика в развитии обучающихся по результатам 

коррекционно-развивающей работы на основании результатов диагно- 
стики, проводимой членами ППк 

2 балла 

 

 

1.2. 

Число воспитанников, обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, подготов- 

ленных педагогом и ставших победителями или призерами в олимпиадах, 

конкурсах, викторинах и другое 

-на уровне СП- 0,5 балла; 

- на окружном уровне -1балл; 
- на региональном, всероссийском- 2 балла. 

2 балла 

1.3. Доля родителей (законных представителей), положительно оценивших 

качество коррекционной работы, от общего числа обратившихся: 

55-60% - 0,5 балла; 

61-75% - 1 балл; 

76-85%- 2балла; свыше 

85% - 3балла. 

3 балла 

1.4. Доля родителей (законных представителей), положительно оценивших 

качество консультативной помощи, от общего числа обратившихся : 

61-75%- 0,5 балла; 

76-85%- 1 балл; свыше 

85% - 2балла. 

2 балла 

1.5. 
Доля родителей (законных представителей), положительно оценивших 

разнообразие способов коммуникации специалиста с родителями (закон- 

2 балла 

 



 ными представителями), от общего числа обратившихся 

55-60% -0,5 балла; 

61-75% - 1 балл; 

76-85%- 1,5 балла; свыше 

85% - 2балла. 

 

1.6. 
Отсутствие обоснованных жалоб в части организации образовательно- 
го процесса 

2 балла 

1.7. 
Наличие у педагогических работников социально-значимых проектов в 
течении учебного года. 

2 балла 

1.8. 
Наличие у специалиста общедоступного, обновляемого не реже 1 раза в 

2 недели ресурса в сети Интернет с актуальным образовательным 

контентом. 

2 балла 

 

 

1.9 

Создание и систематическое использование в работе ЦОР и ЭОР за от- 

четный период: 

ЦОР и ЭОР для обучающихся- 1 балл; 

ЦОР и ЭОР для родителей – 1 балл; ЦОР 

и ЭОР для педагогов – 1 балл; (баллы 

могут суммироваться) 

 

 

3 балла 

 

1.10. 

Результаты участия педагогов в конкурсах профессионального мастер- 

ства: 

-на уровне СП- 0,5 балла; 

- на окружном уровне -1 балл; 
- на региональном, всероссийском уровне- 2 балла. 

 

2 балла 

1.11. 
Повышение квалификации специалиста по приоритетным направлени- 

ям развития системы образования сверх нормативно установленного 

количества часов. 

2 балла 

1.12 
.Наличие  публикаций в периодических изданиях, сборниках, различ- 
ного уровня. 

2 балла 

 

1.13. 

Результативность участия специалиста в деятельности образователь- 

ной организации как ресурсной (опорной, экспериментальной, апро- 

бационной и т.д.) площадки на уровне: 

- на окружном уровне -1 балл; 

- на региональном, всероссийском уровне - 2 балла. 

 

2 балла 

 

 

1.14. 

Результативность участия педагога в распространении педагогического 

опыта в профессиональном сообществе в ходе проведения семинаров, 

конференций, иных мероприятий, организованных самой СП, на уровне: 

-на уровне СП- 0,5балла; 

- на окружном уровне -1балл; 

- на региональном, всероссийском уровне- 2 балла. 

 

 

2 балла 

1.15. Публично представляет собственный педагогический опыт по органи- 

зации и проведению образовательного процесса с воспитанниками: 

- на уровне СП – 1 балл; 

- выше уровня СП – 2 балла. 

 

2 балла 

 

1.16. 

Создание и реализация авторской методической разработки, дополни- 

тельной общеобразовательной программы, направленной на создание оп- 

тимальных условий для адаптации детей с ОВЗ и развитие позитивных 

потенциала каждого ребенка: 

- наличие разработки -1балл; 

 

3 балла 



 -наличие рецензии – 2 балла. 
(баллы могут суммироваться) 

 

ИТОГО: 35 баллов 

2.Интенсивность и напряженность работы 

2.1 
Отсутствие обоснованных жалоб в части организации образовательно- го 

процесса 

1 балл 

 

2.2 

Отсутствие в течении учебного года фактов травматизма среди воспи- 

танников в образовательной деятельности 

1 балл 

ИТОГО: 2 балла 

ВСЕГО: 37 баллов 

Категория работников 

Медицинские работники (старшая медицинская сестра, медицинская сестра) 

 

№ 

 

Критерии оценивания 

Кол-во баллов по 

каждому показа- 

телю критериев 

1.Результативность и качество работы (эффективность труда) 

1.1. Отсутствие обоснованных обращений родителей в части организации 

охраны жизни и здоровья детей 

3 балла 

 

1.2. 

Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости 

- 11% и более-3балла 

-5 -10% -2балла 

-3-5%-1балл 

 

3 балла 

 

1.3. 

Обеспечение высокой посещаемости: 

70-80% -3балла 

60-70% -2балла 

До 60% -1балл 

 

3 балла 

 

1.4. 

Результативность по организации оздоровительной и профилактиче- 

ской работы 
 

3 балла 

1.5. 

Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части охраны жиз- 

ни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей) 3 балла 

1.6 
Разработка технологических карт приготовления блюд 

3 балла 

 

1.7. 

Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб на организацию и ка- 

чество питания, в том числе на соблюдение норм физиологического 

питания. 

 

3 балла 

ИТОГО: 21 балл 

ВСЕГО: 21 балл 



Категория работников 

Помощник воспитателя, младший воспитатель 

 

 

№ 

 

 

Критерии оценивания 

 

Кол-во баллов по 

каждому показа- 

телю критериев 

1.Результативность и качество работы (эффективность труда) 

 

1.1. 

Обеспечение высокой посещаемости: 

70 – 80 % 3балла 

60-70% -2балла 

До 60% -1балл 

 

3 балла 

 

1.2 

Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости: На 

11% и более - 3 б. 

На5- 10% -2б. На 

3-5%-1б. 

 

3 балла 

1.3 
Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к организации и про- 
ведению оздоровительных мероприятий с детьми 

3 балла 

1.4 
Наличие детей с тяжелыми нарушениями (с двумя и более диагноза- 
ми) 

4 балла 

1.5 
Наличие детей в группе разного возраста 4 балла 

ИТОГО: 
17 баллов 

Интенсивность и напряженность работы 

2.1 
Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации  пита- 
ния, в том числе к соблюдению выдаче норм питания воспитанникам. 

3 балла 

2.2 
Отсутствие обоснованных обращений родителей детей по поводу 
конфликтных ситуаций 

2 балла 

ИТОГО: 5 баллов 

ВСЕГО: 22 балла 

Категория работников 

Делопроизводитель 

 

№ 

 

Критерии оценивания 

Кол-во баллов по 

каждому показа- 

телю критериев 

1.Результативность и качество работы (эффективность труда) 

1.1. Инициативный и грамотный подход по ведению делопроизводства в 

структурном подразделении 
3 балла 

1.2. Выполнение заданий вне постоянного рабочего места, а также пере- 

движение по городу 
3 балла 

1.3 
Повышение эффективности деятельности на основе использования 
современных методов сбора и обработки информационных техноло- 

гий. 

3 балла 



1.4 
Выполнение работы требующей высокой напряженности и интенсив- 

ности (систематическое выполнение срочных заданий) 3 балла 

ИТОГО: 12 баллов 

ВСЕГО: 12 баллов 

Категория работников 

Секретарь руководителя 

 

№ 

 

Критерии оценивания 

Кол-во баллов по 

каждому показа- 

телю критериев 

1.Результативность и качество работы (эффективность труда) 

1.1. Соблюдение технологии создания, обработки, передачи и хранения 
документов 

3 балла 

1.2 Выполнение заданий вне постоянного рабочего места, а также пере- 
движение по городу 

3 балла 

1.3 
Повышение эффективности деятельности на основе использования 

современных методов сбора и обработки информационных техноло- 
гий. 

3 балла 

1.4 
Выполнение работы требующей высокой напряженности и интенсив- 

ности (систематическое выполнение срочных заданий) 3 балла 

ИТОГО: 12 баллов 

ВСЕГО: 12 баллов 

Категория работников 

Шеф-повар 

 

№ 

 

Критерии оценивания 

Кол-во баллов по 

каждому показа- 

телю критериев 

1.Результативность и качество работы (эффективность труда) 

1.1. Создание условий для сохранения здоровья детей: 
качественные рациональные способы приготовления детского пита- 

ния 

3 балла 

1.2 Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб родителей к организа- 

ции и качеству питания. 3 балла 

1.3 

Отсутствие предписаний и обоснованных замечаний со стороны ад- 

министрации к организации и качеству питания 3 балла 

1.4 
Сохранность на пищеблоке технологического оборудования, посуды 3 балла 

1.5 
Содержание пищеблока в образцовом порядке 

3 балла 

ИТОГО: 15 баллов 

ВСЕГО: 15 баллов 



Категория работников 

Повар, кухонный рабочий 

 

№ 

 

Критерии оценивания 

Кол-во баллов по 

каждому показа- 

телю критериев 

1.Результативность и качество работы (эффективность труда) 

1.1. Создание условий для сохранения здоровья детей: 
качественные рациональные способы приготовления детского пита- 

ния 

3 балла 

1.2. Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб родителей к организа- 

ции и качеству питания. 3 балла 

1.3 
Отсутствие предписаний и обоснованных замечаний со стороны ад- 
министрации к организации и качеству питания 

3 балла 

1.4 
Сохранность на пищеблоке технологического оборудования, посуды 

3 балла 

ИТОГО: 12 баллов 

ВСЕГО: 12 баллов 

Категория работников 

Кладовщик 

№ Критерии оценивания Кол-во баллов по 

каждому показа- 

телю критериев 

1.Результативность и качество работы (эффективность труда) 

1.1. Своевременность и правильность заказа продуктов питания 3 балла 

1.2 Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по во- 

просам финансово-хозяйственной деятельности 3 балла 

1.3. 
Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуа- 
ции 3 балла 

 

1.4. 

 

1.5 

Эффективная работа с поставщиками продуктов питания, контроль 
качества продуктов 3 балла 

Отсутствие предписаний и обоснованных замечаний со стороны ад- 

министрации к организации и хранению продуктов питания 

3 балла 

ИТОГО: 15 баллов 

ВСЕГО: 15 баллов 

Категория работников 

Кастелянша, машинист по стирке белья и ремонту спецодежды 

 

№ 

 

Критерии оценивания 

Кол-во баллов по 

каждому показа- 

телю критериев 



1.Результативность и качество работы (эффективность труда) 

1.1. Отсутствие замечаний к качеству стирки и глажки белья 
3 балла 

1.2. Творческий подход к реставрации и ремонту мягкого инвентаря 
3 балла 

1.3. 

Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине до- 

срочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим от- 

четным периодом) 

3 балла 

ИТОГО: 9 баллов 

ВСЕГО: 9 баллов 

Категория работников 

Сторож, вахтер, дворник 

 

№ 

 

Критерии оценивания 

Кол-во баллов по 

каждому показа- 

телю критериев 

 

1.Результативность и качество работы (эффективность труда) 

1.1. Отсутствие порчи (потери) имущества структурного подразделения 
во время дежурства 

2 балла 

1.2. Отсутствие обоснованных замечаний к осуществлению охраны объ- 

екта в ночное время (у вахтера в дневное), в праздничные и выход- 
ные дни 

2 балла 

1.3. 
Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуа- 
ции 

2 балла 

1.4. 
Отсутствие обоснованных жалоб в части охраны жизни детей и ра- 
ботников 

2 балла 

ИТОГО: 8 баллов 

ВСЕГО: 8 баллов 

Категория работников 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

 

№ 

 

Критерии оценивания 

Кол-во баллов по 

каждому показа- 

телю критериев 

1.Результативность и качество работы (эффективность труда) 

1.1. 
Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуа- 
ции 

3 балла 



1.2. 
Образцовое содержание состояния энергетического хозяйства 

3 балла 

1.3. 
Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб в части охраны жизни и 

здоровья детей 1 балла 

ИТОГО: 7 баллов 

ВСЕГО: 7 баллов 

Категория работников 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

 

№ 

 

Критерии оценивания 

Кол-во баллов по 

каждому показа- 

телю критериев 

1.Результативность и качество работы (эффективность труда) 

1.1. 
Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуа- 
ции 

3 балла 

1.2. 
Создание условий для бесперебойного функционирования детского 

сада 3 балла 

1.3 
Оперативное и качественное выполнение заявок на устранение тех- 
нических неполадок 

3 балла 

ИТОГО: 9 баллов 

ВСЕГО: 9 баллов 

Категория работников 

Заведующий хозяйством 

№ Критерии оценивания Количество бал-

лов по каждому 

по- 

казателю крите-

риев 

1.Результативность и качество работы (эффективность труда) 

1.1. 
Создание условий для бесперебойного функционирования детского 

сада (система отопления, канализация, водоснабжения) 

3 балла 

1.2. 
Отсутствие замечаний по хранения и списанию материальных ценно- 

стей в детском саду 

3 балла 

1.3. 
Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по во- 

просам финансово-хозяйственной деятельности 

3 балла 

1.4. 
Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуа- 
ции (пожар, антитеррор) 3 балла 

1.5. 
Отсутствие предписаний и обоснованных замечаний со стороны Рос- 
спотребнадзора и администрации к организации и хранению продук- 

тов питания 

 
3 балла 

1.6. 
Качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий в по- 

мещении детского сада, соответствии требований СанПиН 

3 балл 

1.7. Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досроч- 3 балла 
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 ного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным 
периодом) 

 

1.8. 
Создание и совершенствование необходимых условий безопасности 
для жизни и здоровья всех участников воспитательно- 

образовательного процесса 

3 балл 

ИТОГО: 24 балла 

ВСЕГО: 24 балла 

Категория работников 

Специалист по охране труда 

№ Критерии оценивания Количество бал-

лов по каждому 

по- казателю кри-

териев 

1.Результативность и качество работы (эффективность труда) 

1.1. Соблюдение требований и норм охраны труда, ППБ, производствен- 
ной санитарии в процессе выполнения работ 

3 балла 

1.2. Качественное ведение и содержание документации по технике без- 
опасности в надлежащем порядке 

2 балла 

1.3. 
Своевременная и качественная организация тренировок по ТБ 2 балла 

1.4. 
Отсутствие замечания по итогам проверок по вопросам охраны труда 

участников образовательного процесса и объектов учреждения 

3 балла 

1.5. 
Соблюдение сроков проведения обязательных (периодических) меди- 

цинских осмотров. 

3 балла 

1.6. 

Своевременное и качественное предоставление отчетов, материалов, 

информации в соответствии с требованиями вышестоящих органов. 

3 балла 

ИТОГО: 16 баллов 

ВСЕГО: 16 баллов 

Категория работников 

Уборщик служебных помещений 

 

№ 

 

Критерии оценивания 

Кол-во баллов по 

каждому показа- 

телю критериев 

 

1.Результативность и качество работы (эффективность труда) 



80 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. 
Проведение внеплановых работ по обеспечению жизнедеятельности 

здания 
3 балла 

1.2. 
Качественное обеспечение уборки помещений детского сада в соот- 

ветствии с требованиями Сан Пин 2.4.1 3049-13 
2 балл 

1.3. 
Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб администрации детско- 
го сада 

3балла 

ИТОГО: 8 баллов 

ВСЕГО: 8 баллов 

 


